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Введение
Деятельность отдела образования Администрации Альменевского района осуществлялась в соответствии с целями, задачами и основными направлениями, определенными следующими документами стратегического планирования Альменевского района в сфере образования:
- муниципальная программа Альменевского района «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Альменевском  районе на 2016- 2020 годы»;
-  план мероприятий (« дорожная карта») Альменевского района «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» на 2015 – 2018 годы»;
- муниципальная программа «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Альменевского района на 2016 - 2018 годы». 
В соответствии с муниципальными программами Альменевского района в сфере образования деятельность отдела образования была направлена на достижение основной  цели - обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально – экономиеского развития Альменевского района.
Для достижения основной цели направлено достижение следующих задач:
- формирование образовательной сети и финансово – экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Альменевского района к услугам общего образования;
- модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего образования;
- создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер молодежной политики, воспитания и дополнительного образования;
- обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;
- увеличение охвата организованными формами отдыха и оздоровления детей, проживающих на территории Альменевского района.

1. Нормативное регулирование и правовое обеспечение
В целях реализации государственной политики в сфере образования в 2017  году на муниципальном уровне утверждены следующие правовые акты :
- Постановление Администрации Альменевского района от 28 февраля 2017 года №64 «Об утверждении положения о порядке организации и осуществления муниципального контроля за деятельностью подведомственных образовательных организаций отдела образования Администрации Альменевского района»;
- Постановление Администрации Альменевского района от 14 марта 2017 года №84 «Об утверждении порядка утверждения уставов, изменений и (или) дополнений в уставы муниципальных образовательных организаций»;
- Приказом отдела образования Администрации Альменевского района от 11апреля.2017 года №33/3 утвержден Комплекс мер по поддержке школ, находящихся в социально- неблагополучном окружении».
Проблемы: 
- отдел образования, образовательные организации не в полном объеме осуществили деятельность по приведению своей локальной базы в соответствие с законодательством,  о чем свидетельствуют результаты проверки  прокуратурой, отделом  надзора и контроля Департамента образования и науки Курганской области.
Задачи: 
- Устранить имеющиеся пробелы в соответствии правовой базы образовательных организаций, отдела образования  в соответствии с действующим законодательством.
2. Анализ  внутриаппаратной  деятельности
Отдел образования в своей деятельности руководствуется постановлениями и распоряжениями Администрации Альменевского района, Главы Альменевского района, приказами и методическими рекомендациями Департамента образования и науки Курганской области, ИРОСТ. Основные мероприятия были направлены на реализацию плана работы отдела, муниципальной  программы Альменевского района «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики в Альменевском  районе на 2016- 2020 годы»,  Плана мероприятий (« дорожная карта») Альменевского района «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» на 2015 – 2018 годы.«Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Альменевского района на 2016 - 2018 годы» ,  методической темы «Формирование у учителя трудовых функций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога»» , реализацию основных направлений деятельности отдела образования на 2016 - 2017 учебный год.
Внутриаппаратная  работа  строилась согласно ежемесячному плану работы.
Ежемесячно проводились аппаратные совещания отдела, совещания (семинары)  с руководителями образовательных учреждений, заместителями директоров, заседания  районных  методических объединений учителей - предметников, на которых рассматривались актуальные вопросы деятельности образовательных учреждений, организации учебно – воспитательного  процесса, по ряду вопросов принимались управленческие решения: постановления, распоряжения Администрации Альменевского района, Главы района, приказы отдела образования.
Вопросы деятельности отдела образования рассматривались на аппаратных совещаниях Главы района: о подготовке ОУ к новому учебному году, об организованном начале учебного года,  об итогах работы органа опеки и попечительства , о состоянии дошкольного образования в районе, об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2017 году, об организованном окончании учебного года, о результатах государственной  итоговой  аттестации, итоги мониторинга по выполнению Закона «Об образовании» в части обязательности и доступности общего образования др..
Традиционно на расширенном аппаратном совещании Главы района, с приглашением руководителей образовательных учреждений рассматривались вопросы: об организации питания обучающихся, об организации  подвоза обучающихся, об итогах оздоровления и занятости детей и подростков летом 2017года, по данным вопросам приняты постановления Администрации района.
Изданы распоряжения Главы района: о создании комиссии по приемке лагерей отдыха и досуга (с дневным  пребыванием), о создании координационного совета по подготовке и   проведению  государственной  итоговой  аттестации,    о создании комиссии по приемке образовательных учреждений к началу нового учебного года.
Рассмотрение данных  вопросов  на уровне Администрации района позволяет скоординировать  деятельность образовательных учреждений, муниципальных образований в решении актуальных вопросов  деятельности образовательных учреждений , усилить контроль за выполнением принятых решений.
В соответствии с планом проводились заседания координационных советов по межведомственному взаимодействию, по поддержке КОЦ, по подготовке к государственной итоговой аттестации.
План проведения  совещаний, семинаров с руководителями образовательных учреждений выполнен на 99%%, в связи с болезнью руководителя отменен семинар руководителей образовательных организаций на базе МКОУ «Бороздинская СОШ».
За прошедший  год проведено 10 аппаратных совещаний, на которых рассматривались вопросы: итоги трудоустройства выпускников, итоги выполнения предложений, замечаний по итогам Дня РОО в МКОУ «Бороздинская СОШ», МКОУ «Рыбновская ООШ», МКОУ «Иванковская ООШ», МКОУ «Чистовская ООШ»,итоги мониторинга обеспеченности учебниками, о формировании бюджета на 2017 год, мониторинг «дорожной карты» за 2016 год, о реализации Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО в системе образования, о реализации образовательных программ в части организации внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС НОШ и ОООШ и др.
Несмотря на то, что аппаратные совещания проводились своевременно , рассматривались актуальные вопросы , имеется ряд нереализованных возможностей по повышению эффективности аппаратных совещаний.
Недостаточно отработана система  контроля  за  принимаемыми решениями, не полностью реализуется план тематических проверок.
По ряду вопросов принимались управленческие решения, изданы приказы:
- О проведении  месячников, смотров, конкурсов, мероприятий;
- Об итогах отдыха, оздоровления детей;
- О порядке окончания учебного года;
- Об организации подвоза  обучающихся;
- О мерах по обеспечению пожарной безопасности;
- Об организации работы по  профилактике несчастных случаев и др.
Контроль  за  работой  ОУ осуществляется в ходе  тематических проверок, Дней  отдела.
Проведены тематические проверки по следующим направлениям деятельности образовательных учреждений:
- согласование учебных планов, расписаний занятий, годовых календарных учебных графиков работы ОУ;
- обеспечение процесса адаптации первоклассников к условиям обучения в школе;
- нормативно – правовое обеспечение процедуры аттестации педагогических работников;
- состояние методической работы в ОУ;
- организация делопроизводства в ОУ;
- организация подготовки  обучающихся  к государственной  итоговой аттестации;
- приемка лагерей отдыха и досуга (с дневным  пребыванием) и др.
С целью оказания методической помощи, изучения деятельности администрации образовательных учреждений проведены дни отдела в МКОУ «Юламановская СОШ», МКОУ «Катайская СОШ»,  МКОУ «Шариповская НОШ», МКОУ «Казенская СОШ», итоги  подведены на аппаратном совещании отдела.
Наряду с проводимой  работой в организации  внутриаппаратной  работы существует ряд проблем:
- из – за  недостаточного  финансирования  не полностью выполняется план тематических проверок.;
- недостаточный  контроль  за выполнением решений, приказов РОО.
Согласно плану Департамента образования и науки Курганской области в марте проведена плановая проверка отдела образования отделом надзора и контроля, по итогам проверки имеется предписание, срок исполнения до 3 октября 2017 года, предписание было исполнено в срок.
Задачи на 2018   год:
1. Усилить контроль за принимаемыми решениями
1. При планировании тематических проверок группировать выезды в образовательные учреждения по нескольким направлениям деятельности

   3. Кадровая политика
Состояние и динамика образовательных, квалификационных показателей педагогических кадров на протяжении последних трех  лет в районе существенно не изменяются. 
На начало 2017 года в образовательных организациях района работало 234 педагогических работника (2014 год – 252 работника, 2015 год – 255).                                               Продолжает усиливаться проблема обеспечения кадрами в школах. Растет число педагогов пенсионного возраста (пенсионеров- 53 человека, это составляет 23%, идёт увеличение показателей, указывающих на старение педагогических кадров в районе). Проблема обеспечения кадрами в районе решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих учителей, привлечения совместителей из соседних школ.
 На начало учебного года была потребность в 7 педагогах. Особенно остро стоял вопрос с учителями иностранных языков – 4 вакансии, учителя физики – 1 вакансия, учителями химии - 2 вакансии. Эта проблема остается актуальной и на этот учебный год. На сегодня две школы имеют вакансии: учителей математики, физики в Альменевской школе и вакансии учителей математики и иностранного языка в   Малышевской основной школе. Проблему кадров в образовательных учреждениях района может помочь решить активное привлечение молодых специалистов в образовательные организации района и создание условий для их закрепления. Ежегодно в образовательные учреждения района прибывало от 4 до 6 молодых специалистов (2014\15 – 4 специалиста, 2015 \16 – 6 специалистов и в 2016/17 – 4 специалиста), но в 2017 году в район прибыл только один молодой специалист.
 Еще одним мероприятием по решению кадровой проблемы является организация профориентационной работы на педагогические специальности, ,заключение договоров в рамках целевого приема.  Количество заключенных договоров о целевом обучении с КГУ и ШГПУ.                                               2015 год.- 1 выпускник: «Математика и информатика»;                                                          2016 год: 3 выпускника: «История и Обществознание»; «Фундаментальная               и прикладная химия»; «Русский язык и литература», 2017 год – 0.  
Эти данные говорят о недостаточной профориентационной работе на педагогические специальности.                                                                                   
  В районе предусмотрены меры поддержки и привлечения молодых специалистов: осуществление единовременной денежной выплаты молодым специалистам, предоставление съёмного жилья с полной компенсацией расходов, покупка или строительство нового жилья молодыми специалистами по программе «Устойчивое развитие сельских территорий в Альменевском районе, но это не снимает проблемы. Образовательным организациям необходимо заблаговременно выявлять потребность в педагогических кадрах, налаживать тесный контакт с высшими учебными заведениями, направлять выпускников школы на целевое обучение по востребованным специальностям, активнее использовать информационные источники (СМИ, Интернет) для популяризации педагогической профессии в течение года.                                                                                                                 
      В  образовательных организациях достаточно высок образовательный ценз педагогов - 120 человек имеют высшее образование, что составляет 51  % педагогов, среднее специальное образование имеют – 75 (32%).               
          Анализ качественного педагогического состава также выявляет проблемы : из общего количества педагогических работников образовательных организаций квалификационные категории имеют всего 132 человека, что составляет 76% , в том числе: высшую квалификационную категорию имеют 20 человек, что составляет 9%; первую категорию – 112 (48%).                                                                        
     Анализ деятельности системы образования Альменевского района позволяет обозначить проблемы и расставить основные приоритеты дальнейшего развития кадровой политики системы образования района. В муниципальной системе образования остаются нерешёнными ряд проблем:
   - не удается привлечь в образовательную систему необходимое количество молодых специалистов;
  -  не сформирована система работы с вузами по трудоустройству выпускников.
4. Развитие дошкольного образования
Главная задача    – обеспечение  доступности для всех детей района дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к качеству его содержания, условиям, разнообразию форм организации.
На сегодняшний день  услуги дошкольного образования оказывают  4 самостоятельных дошкольных организации,  8 групп по присмотру и уходу при школах и Доме творчества. в ходе реорганизации в 2-х средних школах будут созданы 3 дошкольные группы.
Общий охват детей всеми формами дошкольного образования составляет 84%, что выше показателя прошлого года, он составлял 80%.
Задача поставленная Президентом Российской Федерации перед регионами,  ликвидировать к 2016 году очередность в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет,  в районе выполнена. 
Выстроена система электронного  комплектования и правила приема детей в дошкольные образовательные организации, регистрация заявлений для постановки на учет и зачисление. 
На сегодня очередность в детский сад составляет 66 человек от 0 до 3 лет, из них реально нуждающихся для зачисления в 2017 году – 21.
 Администрацией района принимаются меры по восстановлению детского сада пот ул. Первомайская в с. Альменево, открытие которого позволить ликвидировать очередность в детские сады, планируемая дата открытия - 2018 год.
Четвертый год дошкольные учреждения работают в соответствии с федеральными стандартами, это позволяет подвести некоторые итоги: курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС  прошли 100 % педагогических работников дошкольных организаций, во всех детских садах изданы локальные акты по введению стандартов, разработаны образовательные программы, проекты программ прошли широкое обсуждение на педагогических советах. 
Одним из главных результатов  по реализации образовательного стандарта считаем присвоение детскому саду №1 «Солнышко» с. Альменева статуса региональной инновационной (пилотной) площадки по теме «Введение ФГОС в системе дошкольного образования»
Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является размер родительской платы за содержание детей в детских садах. Оплата по сравнению с прошлым годом не изменилась. От родительской платы освобождены 12 детей, это дети инвалиды, дети сироты и дети оставшиеся без попечения родителей.
Процент родительских взносов от общей суммы на содержание ребенка в 2017 году составил – 15%.
Обеспечение качества образования во многом зависит от состояния кадрового состава.  В системе дошкольного образования трудятся  26 педагогов, из них 7 с высшим образованием, что составляет  27%, 31% педагогов имеют квалификационную категорию, 38% педагогов имеют стаж более 20 лет.
Несмотря на то, что в последние годы количество дошкольных учреждений уменьшается, администрацией района, отделом образования совместно с Департаментом образования ведется планомерная работа по ремонту зданий дошкольных образовательных учреждений. В 2017 году проведен капитальный  ремонт  детского сада №1 «Солнышко»:  замена окон, ремонт фасада и кровли. 
За  истекший  год Распоряжением Администрации Альменевского района № 71 -12р от 18 апреля  2017 года МКДОУ «Казенский детский сад «Родничок» реорганизован в форме присоединения к МКОУ «Казенская средняя общеобразовательня  школа». 
Задачи на 2018 год
- обеспечение кадровых, материально- технических , финансовых условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования по новому стандарту;
- продолжить планомерную и последовательную работу по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения для детей в возрасте от 1 года до 3 лет.

5. Развитие общего образования
За  истекший  год Распоряжением Администрации Альменевского района № 71 -12р от 18 апреля  2017 года ликвидирована МКОУ «Ягоднинская начальная общеобразовательная школа» и филиал школы «Вишняковская начальная общеобразовательная школа», реорганизованы в форме присоединения МКОУ «Рыбновская основная общеобразовательная школа» к МКОУ «Чистовская основная общеобразовательная  школа», МКДОУ «Казенский детский сад «Родничок» реорганизован в форме присоединения к МКОУ «Казенская средняя общеобразовательня  школа». 
Проводимая работа по оптимизации сети позволяетт не только постепенно снизить объем неэффективных расходов, но и улучшить качество условий предоставления образовательных услуг.
   На конец 2017 года в районе функционирует 10 общеобразовательных учреждений, в которых обучается 865 обучающихся, что на 39 человек меньше предыдущего  Были сформированы 11 первых классов, в которые зачислены 97 детей, в 10 классы было принято 23 обучающихся, прием в 10 класс учащихся , окончивших 9 класс, составил24 %.
Деятельность образовательных учреждений ведется в соответствии с годовыми календарными учебными графиками, реализовывались учебные планы по ФГОС начального общего образования в 1- 4 классах, ФГОС основного общего образования в 5 – 7 классах, в Альменевской средней школе дополнительно внедрялся ФГОС основного общего образования в 8,9 классах в режиме апробации. 
В целях реализации прав граждан на получение общедоступного бесплатного образования функционирует  пришкольный интернат в Бороздинской средней школе, где проживает  11 детей, в 4 –х школах работали 5 групп продленного дня.
По итогам  учебного года успеваемость по району составила 99 %, показатель соответствует уровню прошлого года, 2 обучающихся, имеющих академическую задолженность переведены в следующий класс условно, 4 обучающихся оставлены на повторный год обучения.
Со 100% успеваемость закончили учебный год Бороздинская, Танрыкуловская, Юламановская средние школы, Иванковская, Малышевская, Рыбновская основные школы, Ягоднинская начальная школа.
Качество обученности составляет 45.53%, что выше показателя прошлого года на 0,19 (2015 – 2016 уч год – 45,34%). Выше среднерайонного этот показатель в 5 школах, но самый высокий показатель качества в Юламановской школе – 54,5%, в Малышевской школе – 53,4% и в  Казенской школе – 51%.
48 учащихся, что составляет 5%,  закончили учебный год на отлично, наибольшее количество отличников в Альменевской школе, Танрыкуловской , Юламановской , Малышевской школах. 
          В соответствии с приказами  Министерства образования и областного Департамента ,  с целью исследования качества образования в 2017 году проводились Всероссийские проверочные работы  в 4, 5 и 11-х классах.
    Всероссийские проверочные работы  в 4 классах проводилась в штатном режиме по 3 учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир.
Процент выполнения по предметам составил от 94% по русскому языку до 97% по математике, качества от 63% по математике до 68% по русскому языку. Обучающиеся только 2-х школ Альменевской и Иванковской  получили неудовлетворительные результаты.
В 5 –х классах Всероссийские проверочные работы проводились в режиме апробации по 4 предметам- русский язык, математика, история и биология, в 11 классах – по 5 предметам- география биология, физика, химия и история. 
Подробный анализ выполнения был направлен в образовательные учреждения.
В течение года в районе велась плановая  подготовка участников образовательного процесса к государственной итоговой аттестации в соответствии с утвержденными «дорожными картами». 
Государственная итоговая аттестация в 9 классах проходила в штатном режиме в форме основного государственного экзамена, нарушений Порядка проведения экзаменов не выявлено, не было подано ни одной апелляции участниками ГИА. 
Из 104 обучающихся 9- х  классов к государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования допущено 99 человека , 4 обучающихся Альменевской школы и 1 обучающийся Казенской школы решением педагогического совета не были допущены к экзаменам,  5 выпускников с ограниченными возможностями здоровья сдавали государственный выпускной экзамен только по русскому языку и математике.
В этом году выпускники сдавали по 4 обязательных экзамена, результаты которых влияли на получение аттестатов, помимо русского языка и математики,  2 предмета по выбору.
Рейтинг предметов по выбору распределился следующим образом: наибольшее предпочтение выпускники отдали предметам география, обществознание, биология.
По итогам государственной итоговой аттестации 85 выпускников получили аттестат об основном общем образовании, 15 человек , что составляет 15% , не набравших минимальное количество баллов по сдаваемым предметам - отчислены со справками , что выше показателя прошлого года, в прошлом году их было 9. Это выпускники из Альменевской, Казенской, Катайской, Танрыкуловской, Юламановской, Малышевской школ. Этим детям дано право пройти государственную итоговую аттестацию в сентябрьские сроки.
В ходе государственной итоговой аттестации выпускники из всех школ, кроме Бороздинской проходили пересдачу экзаменов по различным предметам в дополнительные сроки.
100%  выпускников прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестаты  только в Бороздинской, Иванковской, Чистовской школах, руководители Власова Н.А., Насретдинова Ф.С., Клепинина И.Л.
100% успеваемость показали результаты экзаменов по биологии, истории, химии, литературе, физике, информатике.
Наибольшее количество непреодолевших  минимальный порог как и в прошлом году по математике – 11 чел  , что составляет 11%, это  значительно выше показателя прошлого года – 8%, по области этот показатель - ?.
Понизился и средний балл по предмету с 13,08 до 12,55.
100% успеваемость показали выпускники Бороздинской, Катайской, Иванковской,Чистовской школ, учителя Спирина Надежда Витальевна, Петренко Наталья  Александровна,Валикаева Закия Жалаевна, Никифорова Расима Юлдусовна. 
Наивысший процент качества 75% у выпускников Казенской школы , учитель – Хасанов Фаниль Ильгизович.
Нулевое качество показали выпускники Танрыкуловской, Малышевской школ, учителя Альменева Регина Марксовна, Деулина Надежда Ивановна.
По сравнению с прошлым годом , не улучшились результаты и по русскому языку. Понизился процент успеваемости с 95% до 93%, качество с 46% до 44,%, что ниже областного показателя.
100% успеваемость по русскому языку показали выпускники Бороздинской   Казенской, Юламановской, Иванковской, Малышевской, Чистовской школ.
Хочется отметить, что при 100% выполнении, 100% качество у  выпускников Бороздинской школы, учитель Власова Нина Александровна, 75% качество у выпускников Казенской школы, учитель  Шангареева Люция Гатиятовна. Выпускник Казенской школы Мирхайдаров Даниэль показал 100% выполнение заданий КИМа по русскому языку, набрав максимальное количество баллов, по итогам учебного года 2 девятиклассника из Казенской и Юламановской школ получили аттестат об основном общем образовании с отличием. 
Самый массовый экзамен из предметов по выбору- география, его выбрали 60% выпускников. Процент успеваемости по предмету составил 85%, качество 29%. Самый высокий процент качества показали выпускники Казенской школы – 66%, что значительно выше районного показателя (29%),  учитель Шарипова Разиля Кунакбаевна. 
По сравнению с прошлым годом увеличился средний балл по биологии, физике, химии, истории, географии, обществознанию с 19,7 до 22,5, при 100% успеваемости, качество – 38,6%.
В целом результаты государственной итоговой аттестации в 9классе не радуют, средний балл по большинству предметов ниже прошлого года, поэтому Администрациям школ необходимо уже с первого дня  начать  подготовку обучающихся к экзаменам, особое внимание обратить на работу с родителями.
Более результативно завершилась государственная итоговая аттестация для выпускников 11- х  классов. 31 выпускник принимал участие в едином государственном экзамене, все выпускники успешно сдали экзамены и получили аттестаты о среднем общем образовании,  3 выпускницы,  из них 2 – из Альменевской и 1 – из Юламановской школ награждены медалью «За особые успехи в учении», подтвердив медали высокими  результатами на экзаменах. По итогам сдаваемых экзаменов медалисты набрали от207 баллов до 240. 
К сожалению не удалось повторить прошлогодний успех, стобальников в этом году нет , но есть результаты свыше 90 баллов: Ахметов Артур – выпускник Альменевской школы набрал 91 балл по русскому языку, 92 балла по английскому языку, учителя Дахина Аниса Шарифулловна и Щур Ольга Дмитриевна.
Хочется отметить в этом году хорошие результаты ЕГЭ по математике на базовом уровне, только один выпускник получил «3», остальные 4 и 5.
Средний  балл увеличился  с 4,3 до 4,7, процент качества с 94% до 98,8%. 
Это говорит о том, что педагогами  района накоплен  опыт работы по подготовке выпускников по математике на базовом уровне, это результат реализации концепции математического образования, успешной работы районного методического объединения учителей математики, проведено 7 заседаний, руководитель Деулина Надежда Ивановна.
Предстоящая задача – добиваться улучшения результатов  и на профильном уровне. В этом направлении наметилась тенденция к улучшению результатов. В этом году средний тестовый балл по математике на профильном уровне увеличился с 36,5 до 38. При 100% выполнении , средний балл выше районного 42 у выпускников Альменевской школы, учитель Шакиров Хафиз Вазихович.
В последние годы радуют результаты ЕГЭ по русскому языку, при 100% выполнении, качество улучшилось от 64% до 66%. Выше среднерайонного балла показатели в Юламановской, Альменевской, Катайской школах, учителя Нимчинова Ирина Юрьевна, Дахина Аниса Шарифулловна, Корнева Людмила Николаевна.
Из предметов по выбору улучшились результаты по обществознанию: выше среднерайонного показателя  средний балл в Альменевской школе, учитель Сафаргалеева Алия Шарифулловна, в Юламановской школе, учитель Неустроева Любовь Витальевна ,   средний балл 88 составил по английскому языку, учитель Щур Ольга Дмитриевна Альменевская школа,  82 балла по  литературе, учитель Дахина Аниса Шарифулловна, Альменевская школа.
Вместе с тем анализ результатов ЕГЭ показывает, что в настоящее время актуальным становится вопрос качества реализуемого профильного обучения. Не все учащиеся, охваченные профильным обучением выбирают для сдачи на ЕГЭ соответствующий профилизации предмет, но и выбрав преодолевают установленный минимальный порог.
В целом дальнейшее совершенствование состояния профильного обучения в районе находится в прямой зависимости от реализации процессов оптимизации школ, а также максимального использования возможностей сетевого взаимодействия, дистанционных технологий.
Проблемы: 
 - недостаточная обеспеченность ОУ в учебных пособиях  и средствах  обучения в соответствии с установленными ФГОС общего образования требованиями к условиям обучения.
Задачи на 2018 год
- Обеспечение дальнейшего поэтапного перехода на ФГОС общего образования
- Обеспечение повышения квалификации педагогических и управленческих кадров в соответствии с требованиями ФГОС начального общего и основного общего образования;
- Обеспечение сохранения положительной динамики количественных показателей и повышение качества профильного обучения;
- обеспечение муниципальных планов по реализации концепций развития математического образования, совершенствования преподавания учебных предметов.
- обеспечение реализации комплекса мер , направленных на создании условий для получения качественного общего образования в образовательных организациях со стабильно низкими образовательными результатами.
6. Работа с одаренными детьми
Результаты образования не ограничиваются цифрами успеваемости и баллами ЕГЭ, это способность ребенка применять полученные знания не только на уроке, но и представить их в различных творческих, спортивных и интеллектуальных соревнованиях. Особое место здесь занимает всероссийская олимпиада школьников.
В соответствии с приказом Департамента образования и науки  Курганской области №1026 от 23.08.2017 года «О проведении в 2017-2018 учебном году  в Курганской области этапов всероссийской олимпиады школьников» и приказом отдела образования Администрации Альменевского района от 29.09.2017 г. «О проведении в 2017-2018 учебном году в Альменевском районе  второго этапа всероссийской олимпиады школьников» с 11 ноября по 02 декабря 2017 года в районе проходил второй (муниципальный) этап всероссийской олимпиады школьников. Олимпиада проводилась на базе МКОУ «Альменевская средняя общеобразовательная школа» по 18 предметам: русскому языку, литературе, английскому языку, математике, информатике и ИКТ, истории, обществознанию, географии, биологии, физике, химии, физической культуре, экологии, праву, немецкому языку. Второй год проведена олимпиада по технологии, ОБЖ и мировой художественной культуре. Из-за отсутствия участников не проведена олимпиада по французскому языку, астрономии, экономике
В муниципальном этапе приняли участие 168 обучающихся 7-11 классов Альменевского района, что по сравнению с прошлым годом меньше   на 17 человек,  в том числе 46 семиклассников, 28 восьмиклассников, 51 девятиклассника, 22 десятиклассника и   21 одиннадцатиклассников. (Приложение №1). В олимпиадах по 16 предметам выступили  только школьники МКОУ «Альменевская СОШ», по 14 предметам школьники МКОУ «Казенская СОШ», в 9 предметах школьники МКОУ «Катайская СОШ». Обучающиеся МКОУ «Бороздинская СОШ»  и МКОУ «Малышевская ООШ» участвовали  в  6 предметах. А школьники  МКОУ «Иванковская ООШ» и МКОУ «Чистовская  ООШ» приняли участие по 4 предметах. Таким образом, 70 % образовательных учреждений  приняли участие менее чем в 50% предметах.
Самым многочисленным по числу участников стали предметы  биология – 21,  обществознание-18, физическая культура - 17, русский язык - 15, а самым малочисленным немецкий язык 2, МХК - 3, физика 4, ОБЖ, экология по 5 участников.
По результатам проверки представленных олимпиадных работ жюри, из числа педагогов района первой и высшей квалификационной категории, определило 61 победителей и призеров муниципального этапа, что больше прошлогоднего значения на 9 человек. Наиболее результативно  выступили  обучающиеся МКОУ «Казенская СОШ» и МКОУ «Бороздинская СОШ», набрав соответственно 18 (60 %) и 6 (54, 54 %) победителей и призеров. Достаточно высокий процент победителей и призеров в МКОУ «Альменевская СОШ»  и МКОУ «Чистовская ООШ»  32% и 33% соответственно.
50% барьер выполнения олимпиадных заданий преодолели 26 (15,4 %) участников муниципального этапа олимпиады, что выше прошлогоднего результата на 3 процента. Наибольшее количество (6 человек) по физической культуре и обществознанию, 5 старшеклассников по ОБЖ, по 3 обучающихся по литературе и праву,  по 1 человеку по истории, английскому языку и биологии. По 12  участников, из числа преодолевших 50 % барьер, - это обучающиеся МКОУ «Альменевская СОШ» и МКОУ «Казенская СОШ», по 1 человеку из МКОУ «Бороздинская СОШ» и 1 МКОУ «Рыбновская ООШ».
Для участия в региональном этапе  всероссийской олимпиады  команда формируется из числа победителей и призеров муниципального этапа, набравших количество баллов, равной или превышающей среднеобластной проходной балл по данному предмету. По итогам отбора  участниками регионального этапа стали четверо  обучающихся МКОУ «Казенская СОШ» и двое из МКОУ «Альменевская СОШ». Ребятам предстоит проверить свои знания по праву, обществознанию, экономике, ОБЖ и физической культуре.
Традиционными в районе стали мероприятия : лидер нового поколения, краеведческая конференция «Отечество», конкурсы чтецов, слет отличников, конкурсы рисунков, утренняя звезда и др. 
С целью поддержки и поощрения учащихся за качество полученных знаний, повышения престижа учащихся – отличников, в рамках работы с одаренными детьми, впервые в этом году  был проведен торжественный прием Главы Альменевского района круглых отличников. В праздничной торжественной обстановке детям были вручены медали отличника, сказано много добрых напутственных слов и сделано фото на память с Главой района.
Задачи на 2018 год:
- увеличение доли детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста.
7. Методическая работа
2016-2017 учебный  год стал для районного методического кабинета стартовым по реализации единой методической темы «Формирование у учителя (воспитателя) профессиональных  компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога». Третий год в апробированную структуру  методического кабинета управления и функционирования: заседания РМО, семинары, индивидуальные и групповые консультации, школу молодого  специалиста, добавлены опорные школы, школы передового педагогического опыта и творческие лаборатории лучших учителей района. За 2016-2017  учебный год в штате методического кабинета произошла смена методиста по молодежной политике, таким образом,  все 6 методистов имеют высшее образование (100%), но педагогическое только 5 (83%). Стаж работы варьирует от нескольких месяцев до двадцати лет и в среднем составляет 8,3 года. Средний возраст методиста составляет 39 лет. Повышение квалификации методистов осуществлялось через участие в работе семинаров, конференций, межмуниципальных и областных мероприятий, курсов повышения квалификации. Всего прошли обучение на курсах повышения квалификации 4 методиста (67%), в том числе  1  целевые «Вступление в должность» в объеме 108 часов. Таким образом, показатель своевременности прохождения курсовой подготовки по методическому кабинету выполняется.
 Организация методической работы в средних, основных школах входит в функциональные обязанности заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. Уровень образования завучей по сравнению с прошлым годом не изменился и составил: высшее педагогическое образование имеют 92%, среднее-профессиональное 8% заместителей директоров по УВР. На полную ставку работают 5 заместителей по УВР- 2 в Альменевской, по 1 в Казенской, Катайской и Танрыкуловской средних школах (41,6%), 4 завуча работают на 0,5 ставки в Альменевской, Бороздинской, Юламановской средних, Иванковской основной школах. Трое имеют доплату за организацию методической работы в ОУ от 0,25 ставки в Малышевской основной до 10-15 % в Рыбновской и Чистовской основных школах. Учебная нагрузка заместителей директоров по УВР варьирует от 8 часов (Альменевская СОШ) до 29 час. (Чистовская ООШ) и в среднем составляет 19 час. Стаж в должности заместителя по УВР варьирует от нескольких месяцев (вновь назначен в Чистовской ООШ) до 30 лет (Казенская СОШ) и в среднем составляет 10 лет. За прошедший учебный год курсы повышения квалификации посетили 5 заместителей директоров по УВР, показатель своевременности прохождения выполняется. Таким образом, организация методической работы в ОУ возложена на педагогов, имеющих соответствующее образование и необходимый опыт работы, но достаточно загруженных преподаванием предметов. Структура методической службы в ОУ представлена традиционными объединениями педагогов: ШМО, ПТГ, микрогруппы учителей. На начало 2016/2017 учебного года в школах района насчитывалось 36 различных профессиональных объединений педагогов, в том числе 26 методических объединения, 10 проблемно-творческих групп,  что незначительно меньше значений прошлого года. Во всех средних школах организована работа методического Совета школы, деятельность которого регламентирована положением о МС. Вопросы, запланированные на заседании методических советов, позволяют анализировать деятельность ШМО, проводить мониторинг за качеством преподавания предметов и др. Наметилась тенденция к улучшению организации работы педагогических Советов: помимо традиционных вопросов (допуск, перевод, утверждение и т.д.), рассматриваются тематические: изучение нормативных документов, применение современных технологий при организации УВП. Наряду со стандартной формой проведения педагогического совета (заслушивание докладов, выступлений и их обсуждение) появились и новые: деловые игры, круглые столы.
В 2016/17 учебном году осуществлены все из 3-х запланированных тематических выездов для изучения деятельности ОУ по вопросу организации  методической  работы и одно изучение деятельности по организации и проведению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников (100%). Организация методической работы изучалась в  Альменевской, Катайской, Юламановской средних школах. По итогам проверки составлено экспертное заключение по каждой школе, проведено собеседование с администрацией ОУ, ознакомление с замечаниями под роспись. Основными замечаниями, выявленными в ходе изучения деятельности, стали:
-несоответствие нормативных документов, регламентирующих организацию методической работы в школе;
-неконкретно формулируется решение педагогического, методического советов, заседаний ШМО;
-отсутствие ряда документов, подтверждающих реализацию плана методической работы, на момент проверки. 
За 2016/2017 учебный год для заместителей директоров по УВР проведено 2 теоретических (на базе РОО) и 2 практических семинара.  Тематика семинаров раскрывала и способствовала реализации выбранной единой методической темы как теоретически, так и практически. На семинаре в МКОУ «Катайская СОШ» (завуч Матвеева В.В.) представлен опыт работы по профессиональному развитию педагога в самообучающейся организации. Присутствующие не только присутствовали на 4 открытых уроках, но и приняли участие в открытом заседании проблемно-творческих групп. Семинар в МКОУ «Юламановская СОШ» (завуч Подрядова Л.И.) по теме «Методическое сопровождение инновационной деятельности педагога» позволил в полном объеме получить представление о порядке организации и механизмах методического сопровождения инновационной деятельности педагога. Насыщенная повестка наглядно демонстрировала инновационную деятельность во всех сферах: учебной, воспитательной, управленческой. Для заместителей директоров по УВР, чей стаж работы в должности менее 3-х лет оказывалась  методическая помощь в виде индивидуальных консультаций, позволяющих грамотно спланировать, проанализировать  методическую работу в ОУ, провести диагностику педагогических затруднений. Также 3 заместителя директора по УВР приняли участие в работе «Педагогического десанта», который провели победители, призеры и участники областных и всероссийского конкурсов профессионального мастерства 25 января 2017 года на базе ГБПОУ «Мишкинский ППК». Присутствующие познакомились с требованиями к проведению мастер-класса, оформлению сайта учителя, стали участниками четырех мастер-классов для номинации «Учитель-мастер» и 5 мастер-классов для номинации «Лучший воспитатель». 
Исходя из представленного анализа методической работы за год в ОУ затруднения вызывают следующие направления:
- организация и проведение обучающих семинаров для педагогов;
- работа по документальному оформлению и обобщенного ППО;
-разработка программ профессионального роста.
Таким образом, работа с заместителями директоров по УВР велась строго в соответствии с намеченным планом, способствовала повышению их профессионализма и совершенствованию организации методической работы в школах района.
На начало 2016-2017 учебного года в ОУ района и дополнительного образования работало 257 педагогов и воспитателей, в том числе 29 руководящих работников. Стабильным остаётся кадровый состав руководителей ОУ: из 10 директоров средних и основных школ все (100%) имеют высшее педагогическое образование. Курсы повышения квалификации в течение года прошли 5 (50%), показатель своевременности выполняется. 
Администрацией ОУ совместно с РМК подготовлен и проведен  практический семинар на базе МКОУ «Танрыкуловская СОШ» по теме «Организация преемственности при переходе от дошкольного к начальному общему образованию: обобщение опыта работы образовательной организации в условиях реорганизации в форме присоединения детского сада». Тематика и содержание мероприятия  позволит руководителям на должном уровне организовать работу по преемственности, выработке общих подходов и требований к оценке достижения планируемых результатов освоения ООП ФГОС НОО, ООО. По объективным причинам отменен практический семинар на базе МКОУ «Рыбновская ООШ». Традиционным стал  теоретический семинар, позволяющий на должном уровне организовать летнюю оздоровительную кампанию. Таким образом, всего проведено 3 семинара, что соответствует 75% выполнению плана.
Для реализации приоритетного направления в работе - своевременной и адресной методической помощи педагогам в районе создано и успешно функционирует 23 РМО, в том числе 3 для должностных лиц (директора, заместители директоров по УВР, ВР), по одному для библиотекарей,  дошкольных работников, классных руководителей, социальных педагогов и 15 для учителей-предметников. Впервые в районе создано методическое объединение для учителей, преподающих шахматный всеобуч. Каждое РМО имеет своего руководителя, закрепленного приказом РОО № 80/2 от 01.09.16 г. и получающего ежемесячную доплату в размере 10% (руководители РМО ОБЖ, учителей, преподающих шахматный всеобуч и родного языка по 5%). Из 22 руководителей РМО (РМО заместителей директоров по УВР работало без руководителя) 91% имеют высшее педагогическое образование, 9% среднее-профессиональное. Учебная нагрузка в среднем составляет 22 часа на одного педагога, что больше прошлогоднего значения на 1 час и варьирует от 6 часов (Бабикова А.И., Султанов М.С.) до 31 часов в неделю (Щур О.Д.., Симаков В.А.). Педагогический стаж руководителей РМО варьирует от 4 лет (Мухамадеева Р.К.), и до 36-37 (Фалалеева Л.А., Деулина Н.И.), и в среднем составляет 22 года. Стаж работы в должности руководителя РМО неодинаков: от нескольких месяцев: вновь назначенные с сентября 2016 г. Колпенских О.Н. (география), Епанчинцева А.А. (ОРКСЭ), Бабиков А.И. (шахматный всеобуч) до 22 лет Султанов М.С.,  и в среднем составляет 6,5 лет.
На начало учебного года руководителями РМО проведен анализ работы РМО за год, спланированы заседания  на следующий год. Работа РМО планируется на диагностической основе. В результате анализа сверки кадров и диагностики, проведенных в августе-сентябре 2016г. выявлены профессиональные затруднения, образовательные запросы и индивидуальные интересы педагогов в целом по району и для каждого педагога в отдельности. Это позволило определить основные направления деятельности РМО и спланировать консультационную работу.  Основными профессиональными затруднениями, для педагогов района являлись:
-внедрение современных подходов к оцениванию образовательных достижений обучающихся;
-создание персонального сайта учителя, работа в сетевых сообществах;
- составление рабочей программы (сквозной) в соответствии с требованиями ФГОС, программы формирования УУД.
   	Анализ представленных в РМК планов работы РМО позволяет сделать ряд выводов:
• спланировано не менее 4–х занятий, тематика заседаний насыщенная, разнообразная, предусматривает рассмотрение теоретических вопросов и практикумов;
• продуманы задания на межсекционный период;
• прослеживается взаимосвязь с методическими рекомендациями ИРОСТ, единой методической темой РМК;
• просматривается разнообразие не только ОУ, но и форм организации  заседаний: лекции, работа в микрогруппах, открытое занятие, тренинги, круглый стол  и другие;
Каждое РМО провело от 2 до 5 заседаний. 14 РМО (61%) выполнили план на 100 %, а РМО учителей ОБЖ, начальных классов и математики перевыполнили, проведя соответственно по 3, 5 и 7 заседаний. Наименее результативно - 75% выполнения плана у 8 РМО: директоров, учителей  химии, физики, информатики, иностранного языка, технологии, библиотекарей, шахматного всеобуча - проведено по 3 заседания. Только 50% выполнения плана у РМО учителей географии. В целом, за прошедший год проведено 83 заседания РМО,  что незначительно меньше прошлогоднего показателя на 3 заседаний. Наиболее часто заседания РМО проходили на базе МКОУ «Альменевская СОШ» (45 заседаний, 54%), по 5 на базе МКОУ «Казенская СОШ», МКОУ «Катайская СОШ»,   по 4 (4,8%) заседаний в МКОУ «Танрыкуловская СОШ», МКУДО «Альменевский дом детства и юношества. Отрадно, что в проведении заседаний РМО в этом учебном году, как и в прошлом,  приняли участие учреждения дополнительного образования района. Практиковалось совмещать заседания РМО с выездами на межмуниципальные заседания МО, ПТГ, в г. Шумиха и р.п. Мишкино. Не проводились заседания РМО в этом учебном году на базе МКОУ «Иванковская ООШ».
Систематизирована работа с руководителями РМО. Традиционными стали установочные сентябрьские и итоговые июньские семинары, отчеты руководителей РМО об организации работы РМО за год. Много положительных отзывов получило второе заседание, проведенное в форме круглого стола, которое позволило на практике апробировать такой вариант проведение заседания РМО. Всего за 2016-2017 учебный год РМК проведено 3 семинара для руководителей РМО. Проведенная работа позволила выявить и ряд затруднений в организации работы РМО, деятельности ее руководителей:
-документальное сопровождение деятельности РМО (оформление протоколов: не соблюдается деловой стиль, нет конкретного решения);
-увеличение количества специалистов пенсионного и предпенсионного возраста, наличие неспециалистов;
- сокращение контингента обучающихся затрудняет организацию выездов в образовательные организации района.
Таким образом, работа РМО в прошедшем учебном году была организована на должном уровне. 
Непрерывное педагогическое образование, постоянное повышение профессионализма педагогических кадров является одним из приоритетных направлений методической работы. За последние 3 года норматив своевременности прохождения  курсов повышения квалификации педагогами района выполняется:  в 2014 – 47%, в 2015г. – 65 %, а в 2016г.- 38%. По итогам 2016 года процентный охват педагогов по образовательным учреждениям неодинаков: среди средних школ лидируют  МКОУ «Катайская СОШ» (55 %), МКОУ «Альменевская СОШ» (46,3 %), МКОУ «Юламановская СОШ» (43,75%) (директора Корнева Л.Н., Бабикова А.И., Бухарова Т.М.). Среди основных школ лидируют  МКОУ «Малышевская ООШ» (53,8 %), МКОУ «Иванковская ООШ» (46,15%), МКОУ «Рыбновская ООШ» (44,4%) (директора Иксанова М.С., Насретдинова Ф.С., Старыгина О.В.). 
С января 2012 года введена новая форма повышения квалификации - плановые курсы, участие в которых возможно только по предъявлению именного образовательного чека. Взятый Альменевским районом план на 2016 год – предоставить на указанные курсы 33 слушателя, что меньше прошлогоднего значения на 2 человека, выполнен на 85%. Наибольшее количество человек, посетивших плановые курсы – это педагоги МКОУ «Альменевская СОШ» (7), МКОУ «Казенская СОШ» (5), МКОУ «Иванковская ООШ», дошкольные образовательные организации по 4 человека. Не присутствовали на плановых курсах педагоги МКОУ «Бороздинская СОШ», МКОУ «Катайская СОШ», МКОУ «Рыбновская ООШ», МКОУ «Чистовская ООШ», МК УДО «Детско-юношеская спортивная школа».
Второй разновидностью курсов повышения квалификации являются - целевые. Согласно поданным заявкам от Альменевского района планировалось направить 41 человека, посетили курсы 68 человек, перевыполнение на 165 %. Такой результат достигнут не только за счет участия в курсах повышения квалификации, организованных на базе ИРОСТ г. Кургана, но и повышение квалификации 24 педагогов в обучающих организациях, расположенных за пределами региона (С-Петербург, Иваново, Петрозаводск) дистанционно. Таким образом, общий охват курсовой подготовкой по итогам 2016 года насчитывает 96 человек, что составляет 38 %. 
Анализ участия в курсовых мероприятиях должностных лиц показал хорошую активность  работников РОО (66,6%), руководителей ОО (50%). Среди педагогов-предметников лидируют учителя русского языка и литературы, иностранных языков (по 54,5%), географии (45,45%), начальных классов (45,2%). Своевременно прошли курсы повышения квалификации учителя  химии (31,25%),  ОРКСЭ (30,76%), дошкольные работники (31,25 %).  Низкий процент посещения курсов наблюдается у учителей математики (13, 6%), педагогов ОБЖ (10%), воспитателей ГПД (9%), учителей ОО «Искусство» (7,7%). В течение года не посещали курсы учителя информатики, физической культуры, заместители директоров по  ВР. 
Общий рейтинг образовательных учреждений района по итогам участия в курсах повышения квалификации выглядит следующим образом:
1 место – МКОУ «Катайская СОШ»
2 место – МКОУ «Малышевская ООШ»
3 место – МКОУ «Альменевская СОШ» и МКОУ «Иванковская ООШ» 
На протяжении учебного года проводился мониторинг количества учителей, приступающих к реализации ФГОС ООО, которые прошли обучение на курсах повышения квалификации. Стабильно 100% охват педагогов, своевременно прошедших курсы по ФГОС ООО, показывают МКОУ «Катайская СОШ», МКОУ «Танрыкуловская СОШ», МКОУ «Юламановская СОШ», МКОУ «Иванковская ООШ» и МКОУ «Малышевская ООШ». На февраль 2017 года по району удалось достигнуть 100% охвата педагогов,  приступающих к реализации ФГОС ООО, которые прошли обучение на курсах повышения квалификации.  Но уже к июню 2017 года в связи изменениями в составах педагогических коллективов, перераспределением учебной нагрузки (переезд, выход на пенсию и т.д.) этот показатель снизился до 96%. Методической службой района и образовательных организаций будут предоставлены педагогу все возможные варианты повышения квалификации по ФГОС ООО (курсы инновационного проектирования, дистанционные в ИРОСТ г. Кургана, иные обучающие организации). 
Три года как внесено изменение в деятельность методического и экспертного советов, которые объединены в инновационно -методический совет, утверждено положение. Работа инновационно - методического Совета была направлена на:
-согласование программ развития ОО района;
- обобщение опыта работы ОО и учреждения дополнительного образования по организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС;
- подведению промежуточных итогов	работы опорной школы;
- методическое сопровождение педагогов по реализации профстандарта «Педагог»;
-первичные и итоговые мониторинги по различным направлениям деятельности. Проведено 6 заседаний, план работы ИМС реализован на 100%.
Инновационные процессы, происходящие в реальной педагогической практике, влекут за собой изменения в подходах к управлению ими. На 01 сентября 2016 года в районе функционирует 3 инновационных площадки регионального уровня. С октября 2013 года в режиме апробации ФГОС ООО работает МКОУ «Альменевская СОШ». Опыт работы педагогического коллектива по организации внеурочной деятельности, реализации метода проектов обобщен на межмуниципальном уровне (2014, 2015 гг). Впервые в апреле 2015 г. статус региональной инновационной площадки присвоен дошкольному образовательному учреждению - МКДОУ «Детский сад №1 «Солнышко» по теме «Введение ФГОС в системе дошкольного образования». 
 
Сведения о РИП ОО Альменевского района (на май 2017 г.)
	Наименование ОУ
	Тема
	Статус 
	№ и дата приказа о присвоении статуса
	Форма распространения результатов инновационной деятельности

	МКОУ «Альменевская СОШ»
	Апробация федерального государственного стандарта основного общего образования –«Организация внеурочной деятельности» 
	РСИП
	Приказ ГлавУО №1894 от 15.10.2013 г.
	Семинар руководителей ОО по теме «Организация внеурочной деятельности обучающихся в рамках реализации ФГОС ООО» (обобщение опыта работы по реализации регионального инновационного проекта). март 2015 г., заседание РМО учителей начальных классов ноябрь 2016 г.,  февраль, апрель 2017 г. Заседание ИМС, выступление директора школы Бабиковой А.И. март 2017 г.

	МКОУ «Казёнская СОШ»
	«Агробизнесобразование Зауралья»
	РСПП
	Приказ ДОиН № 302 от 01.03.2016 г.
	Заседание РМО учителей химии и биологии (февраль 2017 г.);
Заседание ИМС, выступление директора школы Султанова М.С.(ноябрь 2016 г.)
Публикация в районной газете «Трибуна» № 31 от12 августа 2016 г.

	МКДОУ «Детский сад №1 «Солныш-ко»
	«Введение ФГОС в системе дошкольного образования»
	РИП (пилот-ная)
	Приказ ГлавУО № 687 от 22.04.2015 г.
	Выступление методиста ДОУ Белобородовой Г.К. на августовской конференции 2016 г. по теме «Итоги реализации ФГОС ДО»;
Заседание РМО дошкольных работников, май 2017 г.; участие в межмуниципальной и региональной дискуссионной площадке «Инновации в дошкольном образовании». 

	МКОУ «Чистовс-кая ООШ»
	«Социально-активная образовательная организация»
	РСИП
	Приказ ГлавУО  от 25.06.2014 г. №1188
	Заседание ИМС, выступление директора школы Клепининой И.Л. (ноябрь 2016 г.).
Заседание РМО классных руководителей (апрель, 2017г);


Таким образом, опыт работы РИП, действующих на базе ОО района, распространяется не только на уровне района, но и за его пределами.
 В целях формирования полного представления о состоянии инновационных процессов в образовательных учреждениях района, о количественных и качественных изменениях в них муниципальной методической службой проведен мониторинг инновационной деятельности (приложение №1). В течение пяти лет для проведения мониторинга используются информационные карты инновационной деятельности, в которой определены основные составляющие инновационного процесса: документация, кадры, диагностика, организация,                              информация. 
Анализ представленной информации показал, что наиболее результативными являются блоки «Подготовка кадров к инновационной деятельности» и «Организация инновационной работы». Именно по ним 7 и 5 соответственно (70% и 50 %) образовательных учреждений (Альменевская, Катайская, Казёнская,  Танрыкуловская, Юламановская средние, Иванковская, Малышевская основные) набрали наивысший балл. Это связано с высоким процентом посещения курсов повышения квалификации педагогами именно вышеназванных ОУ, проведенным обучением с заместителями директоров по УВР по методическому сопровождению педагогов,  самообразованию педагогов. Второй год педагоги Альменевского  района принимают участие в работе педагогического десанта, выступления и мастер-классы которого также способствует профессиональному росту. 
Менее успешно представлен блок «Информационное обеспечение»: только 1 школа - Юламановская средняя из 10 ОУ (10%) получила наивысший балл. По блоку «Наличие документов, стимулирующих инновационную деятельность» и «Диагностическая и аналитическая деятельность»  ни одно образовательное учреждение не набрало наивысший балл, что свидетельствует о недостаточно уровне организации  данной работы в школах района.  По сравнению с прошлым годом значительно уменьшилось количество позиций, по которым ОУ имеют ноль баллов. Только МКОУ «Бороздинская СОШ», МКОУ «Катайская СОШ», МКОУ «Иванковская ООШ» оценили работу своих учреждений по пунктам 1.1, 1.2, 5.3 как отсутствующую. Таким образом, на сегодняшний  день  одним из проблемных участков в инновационной деятельности в школах района остается ведение документов, стимулирующих инновационную деятельность и проведение комплексного анализа инновационных процессов. 
Сравнительный анализ состояния и эффективности инновационной работы в средних и основных школах района по итогам учебного года выглядит так:
-высокий уровень (23-30 балла) – 5 ОУ ( 50 %)
-средний уровень (16-22 баллов) – 4 ОУ (40 %)
-низкий уровень (8-15 баллов) – 1 ОУ (10 %). 
Таким образом, 9 ОУ (90%) имеют высокий и средний уровень состояния инновационной работы.   Выстроенный рейтинг ОУ позволил определить тройку лидеров:
I место – МКОУ «Юламановская  СОШ»; 
II место - МКОУ «Альменевская  СОШ»;  
III место – МКОУ «Катайская СОШ», МКОУ «Казёнская СОШ»,  МКОУ «Танрыкуловская СОШ».
При сопоставлении данных мониторинга и сведений о инновационных площадках регионального уровня получается, что в лидерах ОУ, имеющие статус региональной инновационной площадки. Хорошую динамику по итогам года показала МКОУ «Казенская СОШ», переместившись с 11 рейтингового места в 2015 г. на  призовое  3-е в 2017 г. 
 В работе Совета в течение года помимо основного  состава  приняли участие руководители всех средних и трех основных школ.  Конечно, в работе ИМС есть определенные трудности, проблемы, продиктованные не только временем, но и в целом ситуацией в системе образования Альменевского района:
•остается низким процент охвата индивидуальной инновационной деятельностью педагогических работников;
•недостаточное участие в инновационной деятельности учреждений дополнительного образования детей.
 Со стороны ИЭС осуществляется сопровождение инновационной деятельности как через работу РМО, индивидуальные консультации, закрепление куратора для вводимой инновации. Так, за последние 2 года проведено более 15 консультаций. При планировании работы ИМС на следующий год необходимо предусмотреть изучение деятельности МКОУ «Бороздинская СОШ» по организации инновационной деятельности, индивидуальные консультации для заместителей директоров по УВР МКОУ «Катайская СОШ» и МКОУ «Иванковская ООШ» по пунктам 1.1, 1.2 и 5. диагностической таблицы.
[bookmark: _GoBack]Пять лет Альменевский район входит в состав Западного образовательного округа, объединившего 7 районов области. За это время ежегодно на базе нашего района проводились различные межмуниципальные мероприятия: фестиваль КВН, круглый стол, семинары для логопедов, учителей, преподающих шахматный всеобуч, родной  язык,  учителей – предметников, заседание межмуниципальной школы молодого учителя. Семинары тщательно планируются, предусматривают актуальность тематики и насыщенность в содержании. За  прошедший год педагоги нашего района приняли участие в 24 семинарах, практикумах и других мероприятиях в районах округа (показатель практически на  уровне прошлого года -19). Наиболее значимое мероприятие для методической службы и Мишкинского ММЦ состоялось 20 февраля 2017 г. в издательском доме «Новый мир», где  совместно с ИРОСТ г. Кургана организована работа технологической площадки по теме «Ступени роста» ведут к успеху». РМК Альменевского района представлен опыт работы по повышению квалификации, использованию различные формы методической работы, организационно-методическому сопровождению педагогов. А на базе МКОУ «Альменевская  средняя общеобразовательная школа» 16.05.2017 проведены   межмуниципальный семинар по теме «Сохранение и развитие культур и языков народов Российской Федерации, укрепление их духовной общности» и занятие межмуниципальной школы молодого учителя по теме «От молодого специалиста к успешному педагогу. Итоги работы над темой по самообразованию», в которых приняли участие преподаватели ИРОСТ, методисты РМК и педагоги из семи районов Западного методического округа. По итогам первого семинара присутствующие отметили современные  подходы при организации работы по изучению родного языка, профессионализм педагогов. Представленные выступления интересны, содержательны. Завершился семинар выступлением фольклорных коллективов района. На занятии межмуниципальной школы молодого учителя прошло обучение педагогов, чей стаж работы не превышает 5 лет. Было акцентировано внимание на создание и ведение персонального сайта, использование технологии критического мышления, метода проектов. Своим опытом по теме «Игровые технологии в преподавании математики» поделилась учитель математики  МКОУ «Юламановская СОШ» Кутикова Ю.А. Дополнением к выступлению учителя стало представление конспектов уроков, разработок мероприятий и работ детей на персональной выставке, оформленной в фойе. Все мероприятия получили высокую оценку собравшихся и в содержательном,  и в организационном плане. Все это способствует профессиональному росту, педагогическому мастерству наших педагогов. Учителю-стажисту бывает трудно решиться сразу на региональном уровне представить свой опыт работы, заявить о себе, а межмуниципальный уровень как промежуточная ступень позволяет апробировать выбранную технологию. 
19 декабря 2017 года на базе Альменевского РМК проводилась заседание межмуниципального совета по теме «Итоги межмуниципального этапа регионального конкурса муниципальных методических служб» так как по итогам регионального конкурса муниципальных методических служб районный методический кабинет отдела образования Администрации Альменевского района занял 1 место.
   Методическую и психолого-педагогическую поддержку молодым педагогам в период их вхождения в профессию, оказание им практической помощи организуется через занятия Школы молодого специалиста, наставничество, индивидуальные консультации. На заседаниях Школы молодые педагоги не только пополняют свой теоретический багаж, учатся на открытых уроках опытных коллег, но и выступают в роли «экспертов» по анализу уроков. Завершается работа Школы молодого специалиста круглым столом, за которым собираются наставники, аппарат РОО и молодые специалисты. Специалисту, наиболее успешно прошедшему стажировку (активный участник РМО, районных мероприятий, имеющий личные достижения) предоставляется право передать эстафету новым молодым специалистам на августовской конференции педагогов Альменевского района. Также молодые специалисты принимают участие в межмуниципальных мероприятиях.
В III Межмуниципальном конкурсе «Молодой учитель Западного образовательного округа – 2017» от района заявились учитель информатики МКОУ «Бороздинская СОШ» Хасанов М.С., учитель физической культуры МКОУ «Катайская СОШ» Мажитова В.Х.. Наиболее успешным стало участие  учителя математики МКОУ «Юламановская СОШ» Кутикова Ю.А. Юлия Александровна прошла заочный тур и вышла  в финал конкурса, но участвовать в нем ей помешали причины личного характера. 
Продолжена работа по оказанию содействия педагогическим клубам. В целях организации и поддержки их деятельности, созданию условий для выявления творческого потенциала педагогов 28 марта 2017 г. в Доме культуры с. Альменево проходил районный конкурс КВН среди команд педагогических клубов по теме «Году экологии посвящается». Для участия в конкурсе заявилось 4 команды педагогических клубов из 4 средних школ: Альменевской, Казёнской, Танрыкуловской и Юламановской. В процессе игры участники показывали конкурс капитанов «Один за всех», конкурс «5 новостей». Наиболее ярким стало выступление команд в третьем музыкальном конкурсе «О нас, педагогах, замолвите слово». Выставленные баллы позволили жюри выстроить тройку лидеров: I место МКОУ «Юламановская средняя общеобразовательная школа» 
       II место МКОУ «Альменевская средняя общеобразовательная школа» 
       III место МКОУ «Танрыкуловская средняя общеобразовательная школа».
 За активное участие в районном конкурсе поощрен грамотой Отдела образования в  номинации «Лучшая командная игра» педагогический клуб МКОУ «Казенская средняя общеобразовательная школа».
А 30 марта команда-победительница МКОУ «Юламановская СОШ» «Модерн скул» представляла район на межмуниципальном конкурсе КВН среди команд педагогических клубов по теме «Году экологии посвящается». Жюри (сотрудники ИРОСТ г. Кургана и представители Мишкинского района) определили для участия на региональном этапе конкурса КВН от западного образовательного округа команды Щучанского района «Классные дамы + К» и МКОУ «Юламановская СОШ»  «Модерн скул», распределив между ними I и II места соответственно. Прошлый, 2016 год стал для района достаточно результативным по участию в конкурсе команд КВН среди педагогических клубов. Команда «Пятёрочка» МКОУ «Катайская СОШ», заняв I место  в районном конкурсе, приняла участие в межмуниципальном и достойно выступила в межрегиональном, получив диплом в номинации «Самые мудрые». 
Одним из путей  развития профессиональной компетентности педагога является   его участие в конкурсах профмастерства. Сегодня существует много профессиональных конкурсов для педагогов. Интернет – ресурсы открывают педагогу широкие возможности апробировать свои силы в дистанционных и заочных конкурсах. За последние три года более 30 педагогов района участвовали в региональных, всероссийских и даже международных конкурсах, представляя накопленный опыт. Итог участия разный: от сертификата участника до диплома I степени!  Второй год педагоги  Альменевского  района принимают участие в работе педагогического десанта по теме «Представление инновационного педагогического опыта», который состоялся 25 января 2017 года на базе ГБПОУ «Мишкинский ППК». Основная цель мероприятия – оказание адресной методической помощи педагогам, участвующим в Фестивале педагогического мастерства - 2017. Присутствующие познакомились с требованиями к проведению мастер-класса, оформлению сайта учителя, стали участниками четырех мастер-классов для номинации «Учитель-мастер» и 5 мастер-классов для номинации «Лучший воспитатель». Среди педагогов, показавших мастер-классы, победитель регионального этапа Фестиваля педагогического мастерства-2016 в номинации Учитель-мастер», учитель истории и обществознания МКОУ «Альменевская СОШ» Сафаргалеева А.Ш. В целях выявления и поддержки талантливых педагогов, обобщения и распространения их опыта в период с декабря по февраль был объявлен районный конкурс «Фестиваль педагогического мастерства-2017». Для участия в конкурсе заявилось 4 педагога по 2 номинациям, в том числе «Учитель - мастер» - 2 участника, «Лучший воспитатель» - 2 участника. После оценки пакета документов, представленных конкурсантами, членами оргкомитета принято решение о проведении совместного очного тура.
15 февраля на базе МКОУ «Альменевская СОШ» проходил районный конкурс «Фестиваль педагогического мастерства» в номинациях «Учитель - мастер» и «Лучший воспитатель». Конкурсанты показывали урок, педагогическое мероприятие с детьми, мастер-класс, представляли педагогический опыт. Фестиваль завершился открытой дискуссией по теме «ФГОС: опыт реализации, проблемы и пути их решения». По результатам проведенных конкурсных заданий  
I место в номинации «Учитель - мастер» присуждено учителю географии  МКОУ «Альменевская СОШ» Колпенских О.Н.. Материалы победителя районного конкурса были направлены для дальнейшего участия на областной этап. Пройдя отборочный тур,  Колпенских О.Н. вышла на очный этап XII областного конкурса  «Фестиваль педагогического мастерства – 2017», который состоялся на базе Лицея для одаренных детей. В первый день конкурсанты представили коллегам свой педагогический опыт, показали «Мастер – класс», а жюри из восьми претендентов выбрало только пять. К сожалению, наш конкурсант не смог попасть в эту пятерку. РМК необходимо запланировать мероприятия по обучению участников конкурса профессионального мастерства представлению своего педагогического опыта.
В целом, за учебный год РМК и было проведено методических мероприятий:
	-заседаний РМО – 83;
	-практических районных семинаров – 8;
	-заседаний ИМС – 6;
	-конференций – 2 (районная педагогическая, краеведческая «Отечество»); 
	-оказано 133 индивидуальных, 34 групповых консультаций, посещено 32 уроков и занятий, 40 массовых мероприятия, подготовлено и распространено 15 методических печатных материалов. 
На основе проведенного анализа можно сделать следующие выводы:
 • во всех образовательных учреждениях спланирована и ведется работа по единой методической теме в соответствии с темой РМК;
 • стабильно функционируют 23 РМО, что позволяет реализовать одно из главных направлений в работе – своевременное оказание методической помощи педагогам;
• за последние 3 года выполняется норматив своевременности посещения педагогами курсов повышения квалификации:
      • 100 % сотрудники аппарата отдела образования, руководители ОО, заместители директоров по УВР,  руководители РМО прошли курсы ПК, в том числе по ФГОС;
 • 100 % сотрудников аппарата отдела образования (специалисты и методисты) прошли курсы ПК «Введение в должность»;
• % охвата педагогов 5-7 классов курсовой подготовкой по реализации ФГОС ООО составил 96 %.
• с созданием Западного образовательного округа, педагоги нашего района получили возможность познакомиться с новыми технологиями и методами, на практике изучить опыт работы коллег из соседних районов;
• впервые район принял участие в работе технологической площадки издательского дома «Новый мир» и ИРОСТ г. Кургана «Ступени роста ведут к успеху»;
• второй год педагог района стал участником регионального конкурса «Фестиваль педагогического мастерства»; 
• мероприятия первого года реализации единой методической темы выполнены на 95%, что позволяет считать работу по данному направлению удовлетворительной. 
Таким образом, деятельность районного методического кабинета реализуется по всем приоритетным направлениям, способствует повышению квалификации педагогов и росту их творческого потенциала, повышению качества в условиях реализации и перехода на новые федеральные государственные стандарты и   позволяет достигать определенных результатов. Районному методическому кабинету в 2018  году продолжить работу по реализации  единой методической темы «Формирование у учителя (воспитателя) профессиональных  компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога»

Приоритетными направлениями в работе считать:

- методическое сопровождение педагогических работников  в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта (участие в проекте «Ступени роста»);

- вовлечение всех ОО района  в движение самообучающихся организаций образования Курганской области;

- выявление образовательных организаций со стабильно низкими образовательными результатами, разработка и реализация комплекса мер, направленных на создание условий для получения в них качественного общего образования;

- участие в реализации многоуровневой системы организации методической работы, развитие  муниципальной методической службы через создание муниципального методического аудита, межшкольного сетевого взаимодействия, тьюторство и наставничество;

- развитие социального партнерства для решения актуальных проблем образования и социума.


8. Воспитательная работа
       Воспитательная   работа в 2017 году  осуществлялась в соответствии с приоритетными   направлениями :
           1. Развитие воспитательной работы через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов включает:
1.    Воспитание социально-активной личности;
      3. Работа с родителями;
            4. Профориентационная работа;
            5. Правовое воспитание
             1)  профилактика асоциального  поведения;
             2)  профилактика суицидального поведения;
             3) профилактика употребления психоактивных веществ и наркотиков;
             4) профилактика экстремизма и терроризма;
             6. Половое воспитание.
Вся проводимая работа была направлена на:
    - Исполнение муниципальных  программ  Альменевского района  «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях  Альменевского района  на 2016 -2018 годы»,  «Профилактика правонарушений в Альменевского района  в 2014 -2018 годах»,  «Программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Альменевском районе Курганской области на 2017 – 2019 годы», «Антинаркотическая программа Альменевского района на 2015 -2018 годы», «Патриотическое воспитание граждан в подготовке допризывной молодежи Альменевского района к военной службе на 2017 – 2020 годы».
 Организация воспитательной работы в образовательных организациях входит в функциональные обязанности заместителей  директоров по ВР, социальных педагогов, классных руководителей. На 01.09.2017 года в ОУ района:
- Заместителей  директоров по ВР -10 (из них 2-0,15% , 3 -0,25 ст., 1 -0,5 ст., 4 - 1 ст.);
- социальных педагогов 7;
 -психологов – 3 (МКОУ «Альменевская СОШ» -1 ст., МКОУ «Катайская СОШ» - 0,5 ст., МКОУ «Казёнская СОШ» - 0,5 ст.);
 Классных руководителей – 96.
  Из 10  заместителей  директоров по BP - высшее образование имеют 7, что составляет  70%;
 В 2016 -2017 учебном году для  заместителей  директоров по ВР было проведено 4 заседания  РМО, из них 2 теоретических заседания, 1 практический  семинар и 1 круглый  стол. Рассматриваемые вопросы позволили подвести  итоги работы МО за 2015 – 2016 учебный год, а также  более подробно остановиться на нормативно – правовой базе, о необходимости вести документацию, изучить опыт внеурочной деятельности на базе МКУДО «Альменевский Дом детства и юношества»,как планировать и проводить классный час в МКОУ «Казенская СОШ».  Анализ проведенных заседаний показал, что использовались разнообразные формы организации методической работы, изучения и обобщения эффективного педагогического опыта: заседания, методические дни, семинары – практикумы, выступления из опыта работы, выступления по темам самообразования с использованием ИКТ.
 Из 96 классных руководителей ОУ - 62 имеют высшее образование, что составляет 65%, 34 имеют  среднее специальное, что составляет 35 %. Наиболее высокий уровень классных руководителей, имеющих высшее образование в МКОУ «Альменевская СОШ» - 91 %.  
 В 2016 -2017 учебном году методическим  объединением  классных руководителей    было  проведено 4 заседания,  что составило 100% выполнения плана, на которых были рассмотрены следующие вопросы:
- «Итоги работы МО в 2015-2016 учебном году и планирование на 2016 -2017 учебный год»;
- «Особенности оформления психолого – педагогической характеристики учащегося»;
-«Система работы классного руководителей по правовому воспитанию обучающихся»
 - «Итоги работы РМО классных руководителей, перспективы организации в новом учебном году».
При организации  методической работы с классными руководителями использовались различные формы:
- круглые столы
- презентации;
-семинары;
- дискуссии. 
      Появились и положительные сдвиги в направлении  работа с родителями. Так,   количество  родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом,  возросло с 22 %  (212 чел.) в 2015 -2016 учебном году до 28 %  (258 чел.) в 2016 -2017 учебном году. Количество родителей, вовлеченных  в социально-значимую деятельность с 76 % (716 чел.) в 2015 – 2016 учебном году до 77 %  (700 чел.) в 2016 – 2017 учебном году.
 Процессу социализации обучающихся  способствует работа  социальных  педагогов  ОУ. Из 7 социальных педагогов ОУ   высшее образование имеют -4,  что составляет 57%, 3 имеют среднее специальное, что составляет 43%; В связи с сокращением ставок педагогов - организаторов, завучей по УВР организацией воспитательной работы в ОУ на базе которых созданы культурно - образовательное центры стали заниматься социальные педагоги КОЦ. Они выполняют важную роль в совершенствовании воспитательной работы, решения задач духовно - нравственной направленности, осуществления профилактической деятельности среди детей, подростков и взрослого населения. Социальных педагогов КОЦ – 11, 6 имеют высшее образование, что составляет  55%;  45% имеют среднее специальное образование. Стаж работы в должности варьирует от  1 до 13 лет и в среднем составляет 6,6 лет. Для социальных педагогов ОУ и КОЦ были  проведены  4 семинара  на базе МКОУ ДОД «Дом детства и юношества» с. Альменева и 1 выездной  семинар. Темы семинара: 
- «Психологические  проблемы  готовности  педагогов к профессиональной деятельности в условиях внедрения профессиональных стандартов»;
- «Влияние средств массовой информации на моральный  и нравственный облик школьника»;	
 - «Практическая деятельность  социального педагога. Из опыта работы  социального педагога МКОУ «Казёнская СОШ» - выездной семинар на базе МКОУ «Казёнская СОШ». 
-«Анализ работы РМО социальных педагогов за  2016-2017 учебный год»
    Таким образом, методисту необходимо продолжить  работу по оказанию методической помощи заместителям директоров по воспитательной работе, социальным педагогам, классным руководителям в активизации  и совершенствовании форм и методов организации  воспитательной работы в работе с родителями.
    Одним из приоритетных направлений  является патриотическое воспитание подрастающего поколения – детей и молодежи.  Стало традицией использовать  государственную  символику при проведении торжественных мероприятий: Герб, Флаг и Гимн занимают особое место в оформлении школы, классных уголков, праздничных мероприятий.
Во всех ОУ района, что составляет 100%,  были проведены мероприятия, посвященные  71 – годовщине Победы в Великой Отечественной войне,  традиционно проходит Месячник по оборонно - массовой спортивной работе, военизированная  игра «Зарница»; мероприятия, посвященные «Дню неизвестного солдата (03 декабря), «Дню  Героев Отечества» (09 декабря), мероприятия, посвященные   выводу  и  ввода советских войск в  Афганистан (с 25 по 27 декабря), Слёт допризывников,  9 Мая,  акции:  «Бессмертный полк», «Благодарность земляков», «Дерево Победы», «Красный шар Победы»,  «Солдатская каша»;   с 30 мая  по 02 июня 2017 года были  проведены районные учебные сборы с допризывной молодежью по программе ОБЖ учащихся 10 классов на базе МКОУ «Альменевская СОШ»,  мероприятия по уходу за воинскими захоронениями, приуроченных ко  «Дню памяти и скорби». Традицией становится проведение мероприятия «Бой хоров» - среди учащихся МКОУ «Альменевская СОШ». Данное мероприятие не только способствует укреплению   взаимосвязи  поколений,  но и активизирует   обучающихся и педагогов выучить песни военных лет.
 Возможности музеев широко используется в военно - патриотическом воспитании подрастающего поколения.  В восьми   образовательных организациях и на базе МКУДО « Альменевский Дом детства и юношества» района, что составляет  80% от общего количества ОО, организована  работа  музеев, комнат    боевой и трудовой славы.  В качестве экскурсоводов  выступают сами обучающиеся. Таким образом,   гражданско – патриотическое  воспитание  в районе осуществляется на оптимальном уровне, в следующем учебном году,  работу по  гражданско - патриотическому воспитанию продолжить.
 В рамках совершенствования системы работы с детьми и молодёжью в ОУ района ведётся работа по развитию ученического самоуправления и детских общественных объединений. Главной задачей деятельности органов ученического самоуправления является  создание игровых ситуаций - совет старшеклассников, актив класса, детские республики, Русские Дружины. Такая  форма  общественных объединений,  как Республика, Министерство используются в ОУ: МКОУ «Казенская СОШ»,  «Танрыкуловская СОШ», «Юламановская СОШ»,  МКОУ «Иванковская ООШ», МКОУ «Чистовская ООШ», в форме Дружина МКОУ «Катайская СОШ», в форме Совета старшеклассников в МКОУ «Альменевская СОШ», МКОУ «Бороздинская СОШ». Количество  обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений  увеличилось с 94% (889 человек) 2015 -2016 учебном году до 93 % (844 человек) в 2016 -2017 учебном году.  Увеличивается и количество  обучающихся, вовлеченных в работу органов детского самоуправления с 17 % (158 человек)  в 2015 -2016 учебном году до 21% (189 человек) в 2016 -2017 учебном году.   Отсюда следует, что работу по развитию ученического самоуправления и детских общественных объединений  необходимо продолжить с  привлечением   большого количества обучающихся. 
В образовательных учреждениях накоплен опыт создания организаторов творческой деятельности, ответственных за занятия физкультурой и спортом.  Ребята сами проводят динамические паузы и физкультминутки, оказывают помощь друг другу и организуют совместные проекты, проводят конкурсы и многие другие мероприятия. Перед педагогами поставлена сложная задача: организация самостоятельности и активности юношества, процесса их осознанного самоопределения, формирование жизненной позиции. 
  	Решению задач духовно-нравственной направленности в ОО способствуют мероприятия по возрождению национальных традиций,  изучение  истории своего села, народа. Созданы музеи национальной культуры, которые  знакомят с  национальными  традициями, историей села, народа.  Организуют встречи с жителями малых деревень.   Во всех   ОУ района  ведется  курс «Основы религиозных культур и светской этики». Модуль «Основы мировых религиозных культур» - преподается в 3 ОО, модуль «Основы светской этики» - преподается в 6 ОО, модуль «Основы православной культуры – преподается в 2 ОО.
 	В соответствии с  муниципальной программой «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Альменевского района на 2016 -2018 годы» приоритетным  направлением  является профориентационная работа.  Реализация  данного направления в образовательных учреждениях района  идет через уроки ТПК, социальные пробы, анкетирование, классные часы и др.   В 6 средних школах реализуется профильное обучение.
        Традиционным становится  участие  обучающихся, выбравших  профиль «Физико – математический» в областном фестивале профессий «Молодые инженеры Зауралья». В программу фестиваля входят: торжественный прием  Губернатором области,   и,  конечно же,  экскурсии по предприятиям г. Кургана, где обучающиеся ближе знакомятся  с профессиями.
             С 1 сентября 2014 года в области реализуется  проект «Профориентационный технопарк      «Зауральский навигатор», одним из подпроектов  его является «Агробизнесобразование Зауралья», цель которого  заключается в создании системы непрерывного агробизнесобразования для обеспечения развития Курганской области как центра производственной безопасности России, вовлечение  в агробизнес молодых квалифицированных  кадров. Участие в этом проекте принимают 29 школ области. В нашем районе   статус региональной пилотной площадки по реализации данного проекта имеет МКОУ «Казенская СОШ», рассчитанного для учащихся 1-11 классов. Разработан план реализации проекта. С 01 сентября  2016 года пилотной площадкой  «Строительного навигатора»  определена  МКОУ «Танрыкуловская СОШ».
  В  соответствии с планом областных мероприятий,  в   ГБ ПОУ «Альменевский аграрно – технологический техникум» и ОО состоялся  профориентационный   форум «Человек  в мире профессий», который прошел в форме флешмоба. Впервые профессиональные пробы прошли на базе ГБУ «Альменевская ЦРБ»,в котором приняло участие 23 учащихся.  Силами преподавателей техникума  было организовано 4 профессиональные площадки, в которых приняли участие 80 обучающихся, в  организованных  на базах ОО   профессиональные   пробы прошли  130 обучающихся.  Профессиональные  пробы прошли   по таким профессиям,  как:
1.      «Пожарный»;
1. «Мастер по обработке цифровой информации»;
1. «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»; 
1.  «Повар, кондитер»;
1. «Лаборант химического анализа»;
1. «Лечебное дело»;
1. «Акушерское дело»;
1. «Сестринское дело»;
1. «Дошкольное воспитание»;
1. «Преподавание в младших классах».
В рамках профориентационной работы 27 апреля 2017 года учащиеся МКОУ
«Альменевская СОШ» выезжали   на экскурсию в ГБПОУ «Курганский медицинский базовый колледж».
      Таким образом,  профориентационная  работа, как одно из приоритетных направлений   муниципальной программы «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Альменевского района на 2016 -2018 годы»   даёт  положительные  результаты,  работа в данном направлении будет продолжена и в 2017 -2018 учебном году.
Достаточно активно работает районный Совет по профилактике правонарушений, в состав которого входят представители органов и учреждений системы профилактики района (ПДН ОП «Альменевское», КЦСОН, ЦРБ и др.).
Главными задачами Совета профилактики в ОУ являются:
1. разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности  среди учащихся школ;
·       разъяснение существующего  законодательства, прав и обязанностей родителей и детей;
·       проведение просветительской деятельности по данному направлению;
·       проведение индивидуально-воспитательной работы с подростками девиантного поведения;
·       организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав и интересов детей из данной категории семей.
    Совет  по профилактике правонарушений  и безнадзорности несовершеннолетних  строит свою работу и принимает решения в рамках закона «Об образовании», Федерального закона «Об основах системы профилактики  и правонарушений несовершеннолетних».  Заседания Совета оформляются протоколами. Совет по профилактике способствует взаимоинформированию, выявлению проблем в работе тех или иных структур. Принимаются совместные решения об оказании помощи семье, детям.  За учебный год проведено  4 заседания (100% выполнения), на которых   рассмотрены такие вопросы, как: организация работы в ОО по проведению профилактической операции «Внимание! Дети вне образования!»,  деятельность МКУДО по работе с детьми из семей СОП, детей с ОВЗ, детьми, состоящими на ВШК, ПДН ОП «Альменевское», организация контроля  Администрации ОО за посещаемостью учащихся, организация работы за  поведением  и обучением несовершеннолетних, состоящих на учете ВШК, организация контроля  администрации ОО за подготовкой  обучающихся группы риска к промежуточной и итоговой аттестации,  организация внеурочной деятельности с детьми из семей  СОП, состоящими  на ВШК, на учете в ПДН ОП «Альменевское».
     Задача социального становления личности ребенка является важной и актуальной для любого государства. Особенно это значимо для нашего общества,  направленных  на создание условий для формирования социальной активной личности ребенка. В настоящее время особое место занимают детские общественные организации,  объединения, волонтерство, лидерство, ученическое самоуправление, работа, которых строится,  прежде всего, с учетом интересов детей и предполагает развитие их инициативы, общественной активности, удовлетворение своих  способностей в общении.  Важно, чтобы сегодняшние дети и подростки – будущие лидеры  XXI века, владели демократической культурой личности, формами эффективного взаимодействия, способами разрешения конфликтов, умение отражать в жизнедеятельности свои  духовно- нравственные ценности,  необходимые для успешного развития общества и государства. В связи с этим необходимо совершенствовать направление воспитания по социализации и развития социально – активной личности.
   В связи с  тем, что с  октября  2016 года  отдел образования  приступит к реализации программы  «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Альменевского
района    на 2016-2018 годы» основными  направлениями  отдела образования являются:
1. Развитие воспитательной работы через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов; 
2.   Воспитание социально-активной личности;
3.   Работа с родителями;
4. Профориентационная работа;
 5. Правовое воспитание:
    1)  профилактика асоциального  поведения;
    2)  профилактика суицидального поведения;
     3) профилактика употребления психоактивных веществ и наркотиков;
     4) профилактика экстремизма и терроризма;
 6. Половое воспитание, 
которые  направлены на решение следующих задач:
- обеспечение  реализации  мероприятий программы «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях Альменевского района    на 2016-2018 годы» 
- обновления организации и содержания воспитательной работы в общеобразовательных организациях;
- повышение  качества взаимодействия образовательных организаций, прежде всего советов по профилактике правонарушений с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Альменевского района; с инспекцией ПДН ОП  «Альменевский»;
- создание  условий для проведения профилактической работы по таким направлениям как профилактика и противодействие экстремизму в молодежной среде, раннее потребление наркотических веществ, законопослушное поведение за счет дальнейшего совершенствования межведомственного взаимодействия, использования новых форм работы, в том числе и межведомственных профилактических выездов в образовательные организации;
- увеличения  охвата  детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам до 60%;
-  создания  системы  раннего выявления детей с проблемами эмоционально-психологического и социального характера, повышения  уровня оказываемой психолого-социальной помощи детям, испытывающим трудности в обучении, развитии и социальной адаптации


      9. Охрана труда, техника безопасности и оздоровительная работа
Одним из важнейших вопросов направлений деятельности является обеспечение безопасных условий пребывания учащихся в ОУ района.
Вопросу охрана труда в этом учебном году уделялось особое внимание. 
В июне проведена учеба по проверке знаний требований ОТ работников с общим охватом 47 сотрудников.
В конце 2017 года был проведен полный анализ состояния ОТ в ОУ района и рассмотрен на совещании с руководителями ОУ. В аналитической справке отражены проблемы и основные это недостаточное финансирование на проведение специальной оценки условий труда. Также на совещание руководителей был приглашен главный специалист по ОТ и ТБ Администрации Альменевского района (протокол № 4). 
За 2017г. несчастных случаев на производстве не зарегистрировано, с обучающимися и воспитанниками - 5.
По вопросу пожарной безопасности все ОУ оборудованы первичными средствами пожаротушения, пути эвакуации в зданиях соответствуют требованиям, установлена пожарная сигнализация. В целом установлено соответствие, за исключением наличия прибора, дублирующего световой и звуковой сигнал на пульт пожарной части.
С целью совершенствования навыков у сотрудников, обучающихся (воспитанников) в учреждениях регулярно проводятся тренировки по эвакуации в случае возникновения пожара. По данному вопросу в наличии план проведения учебных тренировок в Альменевском районе за подписью начальника отдела ГО и ЧС МП Администрации Альменевского района.
В июне 2017 года сотрудники ОУ района прошли обучение по охране  труда  с общим охватом 47 человек. Регулярно проводится техническое обслуживание системы АПС в ОУ. 
Основные проблемы:
- только в 6 ОУ имеется пожарное водоснабжение;
- отсутствуют проекты АПС.
В ОУ района большое внимание уделяется вопросу профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, повышению культуры участников дорожного движения.
Педагоги проводят с детьми занятия по изучению правил дорожного движения, тематические викторины, соревнования, уроки для закрепления навыков безопасного поведения детей на улицах и дорогах. Проводятся родительские собрания, на которых рассматриваются вопросы данной проблематики, включая беседы с родителями-водителями об обязательном применении ремней безопасности и детских удерживающих устройств при перевозке детей в салоне автомобиля. 
В целях активизации работы по профилактике ДДТТ, обеспечение безопасности несовершеннолетних на улицах и дорогах в отделе образования сложилась своя система работы:
- на совещание руководителей ОУ рассматриваются вопросы по профилактике ДДТТ, а также приглашается сотрудник ОГИБДД;
- на теоретических семинарах рассматривается вопрос при подготовке к летней оздоровительной кампании;
- образовательные организации Альменевского района ежегодно принимают участие в проведении областной профилактической операции «Внимание – дети!», «Безопасное лето – детям!»,  в рамках которой проводятся беседы, занятия по БДД, конкурсы, викторины, классные часы, тематические видеоматериалы (август-сентябрь, май-июнь). Разработан совместный план работы «Внимание - дети!» с ГИБДД.  
Совместно с ГИБДД проведены традиционные мероприятия:
- Олимпиада по основам безопасности дорожного движения «Знатоки ПДД» с общим охватом 35 детей. Олимпиада «Знатоки ПДД» организована в интерактивной форме. Муниципальный и региональный этапы объединены. Проверка была проведена на областном уровне. Обучающиеся Альменевского района находились в компьютерном классе МКОУ «Альменевская СОШ» решали задания, размещенные на сайте ДОН. 
- «Безопасное колесо» проведено в традиционной форме. Команда МКУ ДО «Альменевский ДДиЮ» защищала Альменевский район на региональном этапе.
К 1 сентября во всех ОО разработаны паспорта дорожной безопасности согласованные с ГИБДД. 
Ежегодно на приемке ОУ перед началом учебного года совместно с ГИБДД оформляются акты обследования состояния обучения несовершеннолетних правилам безопасного поведения на дорогах и профилактической работе по ДДТТ. По итогам проверки в ОО действуют уголки по БДД, созданы учебные перекрестки, в планах воспитательной работы в ОУ присутствует раздел по ПДДТТ. Продолжает функционировать отряд ЮИД в МКОУ ДОД «ДДиЮ», МКОУ «БСОШ», МКОУ «КатСОШ», также действует кружок на базе МКОУ ДОД «ДДиЮ». 
В период работы ЛОД должное внимание уделялось профилактике ДДТТ, в каждой воспитательной программе ЛОД содержатся мероприятия, посвященные профилактике ДДТТ.
В ОУ проводятся родительские собрания с приглашением сотрудников ОГИБДД, основная тематика ответственность родителей за соблюдение детьми ПДД, роль примера родителей, обеспечение безопасности детей при поездках на общественном транспорте и на личном автомобиле. Перевозка организованных групп детей обязательно согласуется с сотрудниками ГИБДД.  
Был разработан план совместных мероприятий по профилактике ДДТТ на 2017  год между отделом образования и ОГИБДД.
В отделе образования разработан алгоритм работы с обучающимися и воспитанниками ОУ – нарушителями ПДД, комплекс мер по профилактике ДДТТ в ОУ на 2016-2017 учебный год. Разработано положение об обследовании ОУ совместно с ОГИБДД в случае ДТП по вине обучающегося.
В ОУ розданы методические рекомендации по разработке учебных занятий по ПДДТТ по классам с 5 по 9 класс. Продолжается подписка в ОУ газеты «Добрая дорога детства».
Система антитеррористической защищенности – это комплекс организационно-технических мероприятий, осуществляемых отделом образования, образовательными организациями во взаимодействии с правоохранительными органами и иными структурами с целью обеспечения постоянной готовности ОУ к безопасной повседневной деятельности, а также к действию в случае угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций. Формируется и достигается в процессе реализации следующих мероприятий:
- Паспорта безопасности обновлены на 1 сентября 2017г. во всех ОУ согласованные с полицией.
- Организована охрана зданий сторожами в 6 средних школах, одной начальной и двух детских садах райцентра.
- Телефонными аппаратами оснащены все ОУ, кроме МКДОУ «Юламановский детский сад «Чебурашка».
- Отсутствует ограждение по периметру только в ДЮСШ.
- Кнопкой экстренного вызова полиции оснащены 3 учреждения райцентра МКОУ «Альменевская СОШ», детские сады №1 и №2.
- Отсутствует система видеонаблюдения, прямая связь с полицией. 
Формируется и достигается это за счет основных мероприятий. 
Ежегодно вопросы безопасности рассматриваются на приемке ОУ и ЛОД. Для комплексного обследования зданий ОУ района Постановлением Администрации Альменевского района  №248 от21 июля 2017 года «О приемке ОУ Альменевского района к новому 2017-2018 учебному году» создана комиссия по приемке ОУ, утвержден график приемки, согласно которому эта работа проводилась с 8 по 15 августа. Обследовано 6 средних, 4 основных, 2 начальных, 4 начальных (филиалов), 5 детских садов, 2 учреждения дополнительного образования. Проведено 2 заседания межведомственной комиссии.
Во всех ОО проведен текущий ремонт.  Подготовлены акты готовности ОУ к учебному году с указанием всех замечаний. Вопрос рассмотрен на аппаратных совещаниях у Главы Альменевского района, на совещаниях с руководителями ОУ. 
Не менее важный блок – это охрана здоровья и санитарно-эпидемиологическое состояние ОУ. 
В 2017 году удалось сохранить 100 % охват обучающихся горячим питанием. Вырос охват двухразовым горячим питанием (во втором полугодии 95 %). В четырех ОУ функционируют группы продленного дня. Стоимость питания сохраняется 24,11 руб. (Альменевская, Казенская, Танрыкуловская, Юламановская), охват – 123 человека. Процент охвата двухразовым горячим питанием школьников из малоимущих семей – 96 %. В текущем учебном году средняя стоимость питания в день не изменилась на 1 учащегося составляет 28,20 руб.
Размер удешевления питания за счет выращенной с/х продукции на январь 2017г. составил – 5,96 руб., что выше прошлогоднего. Средний размер стоимость за питание – 28,2 руб. В 2017 году произошло расширение льготной категории школьников, получающих субсидии на обеспечение питанием из местного бюджета для детей с ОВЗ. Всего 11 детей по 35 руб. в день. Всего получают компенсацию – 594 ребенка. Проведен полный анализ соответствия списков, получающих ежемесячное пособие, выявленные нарушения были исправлены. 
По итогам реализации программы «Разговор о правильном питании» в 2017  году 
основной проблемой является то, что  педагоги не принимают участие в ежегодных региональных конкурсах (семейной фотографии, методик, детского творчества). Вопрос рассматривался на совещании руководителей.
Проведена экспертиза расписаний уроков всех образовательных учреждений. Основные требования и типичные ошибки по составлению расписания были рассмотрены на семинаре завучей.
На том же уровне остается количество организованных спецмедгрупп – 2. В ОУ продолжает заполнение Дневников здоровья. 
Для обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в Альменевском районе в 2017 году подготовлена нормативная база. В течение летнего периода было открыто 10 ЛОД. Охват детей остался на прежнем уровне в сравнении с прошлым годом. Своевременно проведено обучение по программе санминимум  работников ЛОД. Средства на подвоз детей в ЛОД выделены своевременно. Проведен теоретический семинар с руководителями и начальниками ЛОД, подготовлен раздаточный материал по обеспечению работы ЛОД. 
За 2017  год систематически рассматривался вопрос об оздоровлении детей на аппаратном у Главы района, на совещании руководителей образовательных органзаций. 
Задачи на 2018 год:
1.Поэтапное обеспечение в образовательных организациях наличия  прибора, дублирующего световой и звуковой сигнал на пульт пожарной части;
2.Обновить в образовательных организациях паспорта безопасности.

10.  Вопросы информатизации
В 2017 году в 10 общеобразовательных учреждениях района насчитывается 73 компьютера. В общеобразовательных учреждениях района имеются 13 кабинетов информатики с мебелью. В наличии – 14 мультимедиа проекторов и 6 интерактивных досок. 51 компьютер подключен к сети Интернет. 
В 2017  году во всех ОУ (в том числе и филиалах) имеется централизованный доступ к сети Интернет.  Основным провайдером является Курганский филиал ОАО «Ростелеком».
В течение учебного года, согласно государственному контракту «Обеспечение доступа к сети Интернет ОУ Курганской области в 2017 году»,  в ОУ установлена скорость доступа к сети Интернет. 
4 (33,3%) ОУ имеют скорость доступа 512 Кбит/с;
4 (33,3 %) – 2048 Кбит/с;
3 (25 %) – 4096 Кбит/с;
1 (8,3 %) – 8192 % Кбит/с.
Так же все 4 филиала имеют скорость доступа 512 Кбит/с.
На совещании директоров даны рекомендации ежемесячно проверять скорость доступа к сети «Интернет», а так же работу Контентной фильтрации с занесением всех данных в «Журнал проверок сети Интернет». В своей работе общеобразовательным организациям района   руководствуются Приказом Правительства Курганской области Департамента Образования и науки Курганской области №280 от 29.02.2016г.  «Об организации эффективного использования сети Интернет в образовательных организациях Курганской области»
В соответствии с Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г. №785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации» Отделом образования Администрации Альменевского района проводится ежеквартальный мониторинг по наполняемости сайтов ОО. По итогам мониторинга проведены индивидуальные консультации с руководителями ОО и ответственными за ведение сайта ОО. На конец учебного года все сайты ОО приведены в соответствие с Приказом Рособрнадзора.
В 2016 – 2017 учебном году в ОО Курганской области продолжена работа по заполнению базы в автоматизированной информационной системе «Электронная школа».
В отделе образования Администрации Альменевского района данный вопрос находится на постоянном контроле. Проведены следующие мероприятия: обучающий семинар для работников средних школ, ответственных за заполнение электронной версии автоматизированной информационной системы «Электронная школа»; обучающий семинар для работников основных школ, ответственных за заполнение электронной версии автоматизированной информационной системы «Электронная школа»; обучающий семинар для работников начальных школ, ответственных за заполнение электронной версии автоматизированной информационной системы «Электронная школа», индивидуальное консультирование ответственных в течение всего периода, контроль за формированием и сдачей отчетов ОУ района; сбор информации о степени заполнения АИС «Электронная школа».
В 2016 – 2017 учебном году Электронная версия базы подготовлена к выгрузке в региональную систему своевременно  по всем ОО района. За учебный год проведено более 10 индивидуальных консультаций с ответственными за заполнение электронной версии базы «Электронная школа». 
В 2016 – 2017 учебном году было запланировано проведение 4 заседаний РМО учителей информатики (включая августовское совещание руководителей ОО и учителей района). В учебном году было проведено 2 заседания РМО (1 – августовское совещание, 2 – выездное РМО на базе МКОУ «Бороздинская СОШ»).  Таким образом, можно сделать вывод, что в связи с неполным выполнением намеченных заседаний РМО на учебный год, в полном объеме не были решены все задачи, поставленные перед РМО учителей информатики. 
Выводы
В 2018  году следует учесть следующее:
1) ежемесячно производить замеры скорости, работы системы контентной фильтрации и фиксировать данные в специальном «Журнале проверок сети Интернет»;
2) в случае сбоя в работе сети Интернет (отсутствие доступа, изменение скорости) или системы контентной фильтрации необходимо незамедлительно обратиться в службу технической поддержки по телефону 88003005335. Фиксировать дату и номер обращения в «Журнале проверок сети Интернет»;
3) еженедельно обновлять информацию на сайте (раздел новости, объявления) и обновлять сведения в течение 10 рабочих дней после их изменений; 
4) держать на контроле своевременное и достоверное заполнение АИС «Электронная школа»;
5) выполнение графика выездных РМО учителей информатизации держать на постоянном контроле.

11.   Организация обучения детей – инвалидов и детей с ОВЗ, проживающих на территории Альменевского района 
На территории Альменевского района проживает 33 детей-инвалидов и детей с (ОВЗ) школьного и дошкольного возраста:
дошкольники – 5 детей, школьники – 28 детей, из них:
- коррекционный класс (9)
- обучение по специальной коррекционной программе (1)
1 ребенок обучается в массовой школе по специальной коррекционной программе 8 вида в режиме интеграции РООШ 9 класс
- обучение на дому (8) Все эти дети прошли ЦПМПК (Центральная Психолого-медико-педагогическая комиссия г.Курган), где каждому ребенку были даны рекомендации по дальнейшему обучению в ОУ. За каждым ребенком закреплен учитель и составлен индивидуальный учебный план.
МКОУ «Альменевская СОШ» - 5 обучающихся;
МКОУ «Казенская СОШ» - 1 обучающийся;
МКОУ «Катайская СОШ» - 2 обучающихся.
- Дистанционное обучение (Главное управление образования Курганской области ГБОУ «Курганская областная средняя общеобразовательная школа дистанционного обучения») (2)
Форма обучения - очная
- общеобразовательная школа (5)
МКОУ «Альменевская СОШ» - 4 обучающихся;
МКОУ «Катайская СОШ» - 1 обучающийся.
- медицинский отвод (3)
Правовое обучение и воспитание детей – инвалидов осуществляется через посещение детей – инвалидов внеурочной деятельности (кружковой работы) в общеобразовательных учреждениях района и ГБУ «КЦСОН по Альменевскому району», на базе которого функционирует клуб «Солнышко».  Еженедельно 10 детей – инвалидов района посещают данный клуб. Дети – инвалиды привлечены к участию в общественной жизни, в социально значимых познавательных, творческих, культурных проектах. 
С 1 по 10 декабря 2017г на территории Альменевского района была проведена декада инвалида. Было проведено несколько значимых мероприятий с инвалидами района:
- акция «Доброе дело», участники акции побывали дома у инвалидов ВОв, детей – инвалидов, инвалидов с тяжелыми формами заболевания, вручили подарки;
- дети из клуба «Солнышко» с психологом Г.И. Исмагиловой посетили МКУДО «Альменевский ДДЮ». Для них педагог З.И. Сулейманова провела мастер – класс по изготовлению из бумаги и природного материала поделки – символ 2017г. ;
- в Центральном доме культуры была организована выставка «Дело мастера боится» с участием мастеров декоративно – прикладного творчества с ОВЗ.  9 декабря состоялся ежегодный молодежный районный слет инвалидов. Мероприятие состоялось в МКУК «Альменевская центральная библиотека» В рамках декады была организована экскурсия в музей МКУДО «Альменевский ДДЮ», мастер – класс, концерт. В завершении мероприятия было организовано чаепитие.
ГБУ «КЦСОН по Альменевскому району» не однократно печатали статьи о работе клуба «Солнышко». Также на базе МКУДО «Альменевский Дом детства и юношества» создан кружок «Чудо глина», который посещают дети – инвалиды, обучающиеся в МКОУ «Альменевская СОШ».
Педагоги района, работающие с детьми – инвалидами посещали следующие курсы на базе ИРОС г. Курган:
1. Основные направления работы классного руководителя в условиях реализации ФГОС– 36ч
2. Психолого – педагогические аспекты работы с детьми группы риска – 72ч.
3. Психологическое и социально – педагогическое сопровождение ребенка с устойчивым отклонением поведения – 72ч.
Задачи на 2018 год:
1.Добиваться увеличения охвата детей – инвалидов и детей с ОВЗ услугами дополнительного образования;
2. Продолжить реализацию программы «Доступная среда» в образовательных организациях района.

12.  О  реализации  областного проекта “Интеллектуал Зауралья”
 в ОУ Альменевского района 
В 2017 году ОУ района продолжают реализацию шахматного всеобуча.
 Ежегодно в районе проводятся следующие соревнования: папа+мама+школа+я= шахматная семья, белая ладья, школьная шахматная лига, конкурс среди учителей, преподающих шахматный всеобуч. Наш район постоянный участник межрайонных и областных соревнований по шахматам. В 2016 – 2017 учебном году организовано РМО учителей, преподающих шахматный всеобуч, руководитель Бабиков А.И., создан план работы на учебный год. 
1. Нормативно – правовая база организации деятельности по шахматному всеобучу.
Всеми преподавателями разработаны рабочие программы курса по шахматному всеобучу. В АСОШ, КазСОШ, ЮСОШ, ИООШ, РООШ, ЯНОШ разработаны Положения о шахматном всеобуче. Во всех ОО разработаны План внеурочной деятельности, утвержденное расписание внеурочной деятельности, приказы о назначении преподавателя по ведению шахматного всеобуча.
2. Общие сведения об организации деятельности по шахматному всеобучу.
Классы с 1 по 9 охвачены шахматным всеобучем в следующем соотношении:




	
	Класс
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся, участвующих в деятельности по шахматному всеобучу
	% от общего 
числа  обучающихся класса

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Альменевский район
	1
	89
	57
	64%

	
	2
	121
	84
	69%

	
	3
	84
	73
	87%

	
	4
	106
	92
	87%

	
	5
	76
	11
	15%

	
	6
	89
	6
	7%

	
	7
	71
	7
	10%

	
	8
	108
	6
	6%

	
	9
	95
	1
	1%



 Итого:  общее количество обучающихся, охваченных шахматным всеобучем – 337, что составляет 40% от общего числа обучающихся ОО района. 
3. Общие сведения о программе
Все ОО района занимаются по УМК Сухин И.Г. «Шахматы школе» В школах созданы кружки, клубы по интересам, факультативы для обучения детей шахматам.
4. Кадровое обеспечение
В ОО района на сегодняшний день ситуация с кадрами стабильная. За последние 3 года больших изменений в кадровом составе не произошло. Но не все учителя прошли курсовую подготовку по обучению шахматам.   
7. Обеспечение учебными пособиями
Во всех ОО имеются учебные пособия по шахматному образованию, но не в достаточном количестве. Во многих школах нет учебников на определенные года обучения. На всех обучающихся детей по одному комплекту, в связи с этим учителю приходится копировать весь учебник и рабочие тетради, чтоб обеспечить учащихся и провести занятие. В 3х школах района (ЮСОШ, РООШ, ШНОШ) зафиксировано наименьшее количество учебных пособий, что затрудняет работу учителя. 
Задачи на  2018  год:
- на постоянном контроле держать вопрос своевременного посещения курсов, вебинаров, семинаров,  направленных на обучение учителей, преподающих шахматный всеобуч в ОУ района;
- улучшение материально – технического оснащения ОУ района по данному направлению.


13.           Задачи отдела образования Администрации Альменевского района 
                                                       на 2018 год

- Сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, сокращение очередности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные организации;
- Обеспечение достижения нормативных показателей муниципальной  «дорожной карты» по количеству учащихся, приходящихся на 1 педагогического работника, путем дальнейшей реализации оптимизационных мер;
- Обеспечение дальнейшего поэтапного перехода на ФГОС общего образования, сохранение 100% охвата педагогов, приступающих к реализации ФГОС ООО, курсовой подготовкой;
- Обеспечение выполнения муниципальных планов по реализации концепций развития математического образования, совершенствования преподавания предметов, помощи школам, показывающим стабильно низкие образовательные результаты, и школам, находящимся в неблагоприятных социальных условиях;
- Обеспечение привлечения молодых специалистов в образовательные организации района;
- Доведение  количества ОО, имеющих программы развития, до 100%;



