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 Об итогах методической работы и 
 повышения квалификации работников
 районной системы образования в 2018-2019 учебном году.


В 2018-2019 учебном году РМК завершал работу по реализации единой методической темы «Формирование у учителя (воспитателя) профессиональных  компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога». 
За 2018-2019  учебный год штат методического кабинета сохранился по численному, но изменился по качественному составу: должностные обязанности методиста по молодежной политике выполняет вновь принятый, без опыта методической работы, имеющий высшее педагогическое образование специалист, таким образом,  все 6 методистов имеют высшее образование (100%).. 
Организация методической работы в средних, основных школах входит в функциональные обязанности заместителей директоров по учебно-воспитательной работе. Уровень образования завучей по сравнению с прошлым годом изменился, 11 заместителей директоров по УВР (91,67%) имеют высшее педагогическое образование, 1 (8,33%) среднее-профессиональное.  Структура методической службы в ОУ представлена традиционными объединениями педагогов: ШМО, ПТГ учителей. На начало 2018/2019 учебного года в школах района насчитывалось 32 различных профессиональных объединений педагогов, в том числе 25 методических объединения, 7 проблемно-творческих групп,  что незначительно меньше значений прошлого года. Во всех средних школах организована работа методического Совета школы, деятельность которого регламентирована положением о МС. В 2018/19 учебном году осуществлены все запланированные тематических выезды для изучения деятельности ОУ по вопросу организации методической  работы (100%) в Иванковской, Чистовской основных школах. По итогам проверки составлено экспертное заключение по каждой школе, проведено собеседование с администрацией ОУ, ознакомление с замечаниями под роспись. 
За 2018/2019 учебный год для заместителей директоров по УВР проведено 6 семинаров, 4 из которых носили практикоориентированный характер. Тематика семинаров содействовала решению проблемных вопросов и способствовала реализации выбранной единой методической темы. Два семинара проведены преподавателями ИРОСТ г. Кургана. Два практических семинара состоялись на базе школ района: в МКОУ «Казёнская СОШ» (завуч Вахитова Э.Н.) по теме «Методическое сопровождение учителя в процессе его профессиональной деятельности. Ступени роста» и в МКОУ «Альменевская СОШ» (завучи Бикмухаметова Н.Н., Дахина А.Ш., Шакиров Х.В.) по теме «Моделирование содержания образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС СОО». В течение учебного года заместителям директоров оказывалась  методическая помощь в виде индивидуальных консультаций, позволяющих грамотно спланировать, проанализировать  методическую работу в ОУ, провести диагностику педагогических затруднений. Таким образом, работа с заместителями директоров по УВР велась строго в соответствии с намеченным планом, способствовала повышению их профессионализма и совершенствованию организации методической работы в школах района.
На начало 2018-2019 учебного года в ОУ района и дополнительного образования работало 222 педагога и воспитателя, в том числе 31  руководящий работник. При организации методической работы с руководителями с целью развития их профессиональной компетентности хорошо зарекомендовала себя такая форма работы как обучающие семинары. Администрацией ОУ совместно с РМК подготовлен и проведен  практический семинар на базе МКОУ «Бороздинская СОШ» по теме «Использование результатов независимых оценочных процедур по переводу школы в эффективный режим работы».  Второй семинар состоялся на базе МКОУ «Юламановская СОШ» по теме «Деятельность администрации школы по повышению профессионального мастерства педагога».  Так же руководители школ приняли участие в практико-теоретических семинарах, проводимых преподавателями ИРОСТ г. Кургана. Традиционным стал  теоретический семинар, позволяющий на должном уровне организовать летнюю оздоровительную кампанию. Таким образом, всего проведено 6 семинаров, что соответствует о перевыполнении плана.
Для реализации приоритетного направления в работе - своевременной и адресной методической помощи педагогам в районе создано и успешно функционирует 23 РМО, в том числе 3 для должностных лиц (директора, заместители директоров по УВР, ВР), по одному для библиотекарей,  дошкольных работников, классных руководителей, социальных педагогов и 15 для учителей-предметников. Третий год в районе действует методическое объединение для учителей, преподающих шахматный всеобуч. Каждое РМО имеет своего руководителя, закрепленного приказом РОО № 73/1 от 31.08.19 г. и получающего ежемесячную доплату. Из 23 руководителей РМО 87% имеют высшее педагогическое образование, 13% среднее-профессиональное. Учебная нагрузка в среднем составляет 22 часа на одного педагога, что больше прошлогоднего значения на 1 час. Педагогический стаж руководителей РМО варьирует от 6 лет до 33 лет и в среднем составляет 21 год. Стаж работы в должности руководителя РМО неодинаков: от нескольких месяцев (Сунцова Н.И. назначена с сентября 2018 г.) до 24 лет (Султанов М.С.), и в среднем составляет 6,3 лет.
На начало учебного года руководителями РМО проведен анализ работы РМО за год, спланированы заседания  на следующий год. Работа РМО планируется на диагностической основе. Каждое РМО провело от 2 до 6 заседаний. Наименее результативно работало РМО учителей технологии: проведено всего 2 заседания за учебный год (50% выполнения плана);  РМО учителей географии, информатики, ОО «Искусство», ОРКСЭ и физической культуры провели по 3 заседания (75% выполнения плана).  14 РМО выполнили  план на 100%, а РМО учителей ОБЖ, директоров, заместителей директоров по УВР, перевыполнили план, проведя по 4-6 заседаний. Таким образом, 17 РМО (74%) выполнили и перевыполнили намеченный план работы. В целом, за прошедший год проведено 87 заседаний РМО,  что незначительно больше прошлогоднего значения (на 4 заседания). Наиболее часто заседания РМО проходили на базе МКОУ «Альменевская СОШ» (48 заседаний, 55%), 8 (9%) заседаний в МКОУ «Бороздинская СОШ».  
Систематизирована работа с руководителями РМО. Традиционными стали установочные сентябрьские и итоговые июньские семинары, отчеты руководителей РМО об организации работы РМО за год. В этом учебном году руководители РМО принимали участие в работе педагогического десанта по теме «Современные образовательные технологии как инструмент повышения качества образования» и практико-теоретическом семинаре по теме «Ранняя диагностика психологической напряженности ребенка и профилактические действия учителя-предметника по предупреждению стрессовой ситуации». Таким образом, работа РМО в прошедшем учебном году была организована на должном уровне.
Непрерывное педагогическое образование, постоянное повышение профессионализма педагогических кадров является одним из приоритетных направлений современного образования. За последние 3 года наметилась тенденция к увеличению % охвата педагогов курсовой подготовкой:  в 2016г. – 40,5 %,  в 2017 г.- 40,6 %, а в 2018 году – 50,2 %. (данные ИРОСТ г. Кургана). По итогам 2018 года процентный охват педагогов по образовательным учреждениям неодинаков: среди средних школ лидируют  МКОУ «Катайская СОШ» (189 %), МКОУ «Альменевская СОШ» (97,8 %), МКОУ «Танрыкуловская СОШ» (55 %). Среди основных школ лидируют МКОУ «Чистовская ООШ» (185,71%), «Рыбновская ООШ» - филиал МКОУ «Чистовская ООШ» (128,57%), МКОУ «Иванковская ООШ»  (58,31%). 
Более пяти лет как введена такая форма повышения квалификации - плановые курсы, участие в которых возможно только по предъявлению именного образовательного чека. Взятый Альменевским районом план на 2018 год – предоставить на указанные курсы 21 слушателя, что больше прошлогоднего значения на 7 человек, перевыполнен на 9,5%, и охватывает 23 человека, что составляет 109,5%. Наибольшее количество человек, посетивших плановые курсы – это педагоги МКОУ «Танрыкуловская СОШ», МКОУ «Чистовская ООШ», МКУДО «Альменевский дом детства и юношества» (по 3), дошкольные работники – 9 человек, остальные ОО по одному-два. Второй разновидностью курсов повышения квалификации являются целевые. Согласно поданным заявкам от Альменевского района планировалось направить 57 человек, посетили курсы 88 человек, перевыполнение на 54,4 %. Такой результат достигнут не только за счет участия в курсах повышения квалификации, организованных на базе обучающих организаций г. Кургана (ИРОСТ, КГУ, КПК), но и за счет обучения  классных руководителей на базе МКОУ «Альменевская СОШ» преподавателем кафедры педагогики и профессионального образования ИРОСТ г. Кургана Кеппер Н.Н. Всего повысили квалификацию  40 классных руководителей по теме: «Основные направления работы классного руководителя в условиях введения ФГОС». 
Педагоги района повышают квалификацию в иных обучающих организациях, расположенных за пределами региона в г. С-Петербург,  г. Пермь, г. Смоленск, г. Петрозаводск  дистанционно. Наибольшую активность проявили педагоги МКОУ "Катайская СОШ" (22 человека), дошкольные работники (18), учителя МКОУ «Альменевская СОШ» (11 человек). Всего такой формой повышения квалификации охвачено 60 человек. Таким образом, общий охват курсовой подготовкой по итогам 2018 года составляет 171 человек - 73,7 %. Это выше прошлогоднего значения на 15%.   
В целях подготовки педагогических кадров, соответствующих профстандарту педагога руководителями образовательных организаций организовано обучение педагогов по оказанию первой медицинской помощи. Всего  с января 2017 года по март 2019 года обучено 193 человека. Но в связи с прибытием молодых специалистов, сменяемостью кадров остается потребность в обучении 54 человек. 
Задача отдела образования, образовательных организаций в этом направлении – координировать работу по повышению квалификации педагогических работников с учетом индивидуальных профессиональных затруднений, выявленных в ходе различных процедур оценки качества образования. 
На протяжении учебного года проводился мониторинг количества учителей, приступающих к реализации ФГОС ООО, которые прошли обучение на курсах повышения квалификации. Стабильно 100% охват педагогов, своевременно прошедших курсы по ФГОС ООО, показывают МКОУ «Альменевская СОШ» (5, 6 классы), МКОУ «Катайская СОШ» (8 класс), МКОУ «Иванковская ООШ» и МКОУ «Чистовская ООШ» (5-8 классы). На декабрь 2018 года по району удалось достигнуть 100% охвата педагогов,  приступающих к реализации ФГОС ООО в 5,7 классах, которые прошли обучение на курсах повышения квалификации, но по 6 и 8 классам процент охвата составляет 98,87 и 97,8 % соответственно.  Методической службой района и образовательных организаций будут предоставлены педагогу все возможные варианты повышения квалификации по ФГОС ООО (курсы инновационного проектирования, дистанционные в ИРОСТ г. Кургана, иные обучающие организации). 
Инновационная деятельность является одним из условий успешного развития муниципальной системы образования. В районе создан инновационно-методический совет, утверждено положение.  Проведено 6 заседаний, план работы ИМС реализован на 100%. В работе Совета в течение года помимо основного состава  приняли участие руководители всех средних, двух основных школ и учреждения дополнительного образования.  Конечно, в работе ИМС есть определенные трудности, проблемы, продиктованные не только временем, но и в целом ситуацией в системе образования Альменевского района:
•остается низким процент охвата индивидуальной инновационной деятельностью педагогических работников;
•снижение активности средних школ в инновационной деятельности и учреждений дополнительного образования детей.
Инновационные процессы, происходящие в реальной педагогической практике, влекут за собой изменения в подходах к управлению ими. На 01 сентября 2018 года в районе функционировало 10 инновационных площадок, в том числе 2 регионального, 3 муниципального и 5 учрежденческого уровня. С сентября 2018 года в режиме апробации ФГОС СОО работает МКОУ «Альменевская СОШ». Опыт работы педагогического коллектива по этому направлению представлен на районном уровне (семинар завучей, март 2019 г). Таким образом, опыт работы РИП, функционирующих на базе ОО района, распространяется на уровне школы и района.
Более пяти лет Альменевский район входит в состав Западного образовательного округа, объединившего 7 районов области. За это время ежегодно на базе нашего района проводились различные межмуниципальные мероприятия: фестиваль КВН, круглый стол, семинары для различной категории учителей – предметников, заседание межмуниципальной школы молодого учителя. Семинары тщательно планируются, предусматривают актуальность тематики и насыщенность в содержании. За  прошедший год педагоги нашего района приняли участие в 24  мероприятиях округа (показатель выше  прошлогоднего на 8 (в прошлом году 16). А на базе образовательных организаций нашего района проведено 2 межмуниципальных семинара, оба в МКОУ «Альменевская СОШ».  30 января 2019 года на базе МКОУ «Альменевская средняя общеобразовательная школа» состоялся межмуниципальный педагогический десант для учителей-предметников по теме: «Современные образовательные технологии как инструмент повышения качества образования», в котором приняли участие более 40 педагогов округа. Отрадно, что в составе выступающих учитель истории и обществознания МКОУ Альменевская СОШ» Сафаргалеева А.Ш. и учитель русского языка и литературы МКОУ «Альменевская СОШ» Дахина А. Ш.
А 14 февраля 2019 года состоялся  еще один межмуниципальный семинар-тренинг по теме «Ранняя диагностика психологической напряженности и профилактические действия учителя-предметника по предупреждению стрессовой ситуации», в котором приняли участие методисты РМК и социальные педагоги, руководители РМО из шести районов Западного образовательного округа, всего 47 человек. Содержание мастер-классов, тренингов, разбор педагогических задач в ходе семинара научили педагогов принимать правильные решения в сложных ситуациях, позволили повторить и закрепить теоретический материал по психологии подростка, выстроить примерный план мероприятий по психологической готовности обучающихся к итоговой аттестации. 
Кроме семинаров, педагоги района приняли участие в конкурсе команд КВН среди педагогических клубов по теме ««Лидерство не напасть, лишь бы в лидерах не пропасть», заняв III место и получив грамоту в номинации «Лучшая актерская работа».  
 Наиболее значимым мероприятием для районного методического кабинета стало участие во всероссийском конкурсе-марафоне: «Виртуозное пение «Дорогою добра» в рамках реализации проекта «Педагогическая олимпиада». Конкурс проводился с 11 февраля 2019 года по 29 марта 2019 года и был приурочен к Году кино в России. Методистами РМК согласно условиям конкурса подготовлена видеозапись исполнения песен из детских кинофильмов. По итогам участия Альменевский РМК получил диплом I степени. 
   Методическую и психолого-педагогическую поддержку молодым педагогам в период их вхождения в профессию, оказание им практической помощи организуется через занятия Школы молодого специалиста, наставничество, индивидуальные консультации. Всего за учебный год проведено 3 заседания Школы молодого специалиста, организован прием Главой Альменевского района, приуроченный ко Дню Учителя и прием Губернатором Курганской области. При подведении итогов стажировки, молодые специалисты практически единогласно выразили желание продолжить педагогическую деятельность в ОО Альменевского района.
Также молодые специалисты принимали участие в межмуниципальных мероприятиях, не только в межмуниципальной Школе молодого педагога, но и в V Межмуниципальном конкурсе «Молодой учитель Западного образовательного округа – 2019». Для участия в конкурсе от Альменевского района направлена Гордеева Н. Р., учитель истории и обществознания МКОУ «Казёнская СОШ».  Наиля Рашитовна. 20 февраля 2019 года состоялся финальный этап конкурса «Молодой учитель года западного образовательного округа – 2019». Конкурсные задания  состояли из визитной карточки, решения педагогической ситуации и видеофрагмента урока «Я умею, я смогу».  По результатам проведенных конкурсных заданий, Наиля Рашитовна Гордеева заняла IV рейтинговое место. С целью изучения опыта конкурсантов в составе группы поддержки присутствовала молодой педагог из МКОУ «Казёнская СОШ» Рыбакова М.В. 
Продолжена работа по повышению профессионального мастерства педагогов через педагогические клубы. На начало года в образовательных организациях района насчитывалось 5 педагогических клубов, педагоги которых имеют опыт участия не только в районных, но и межмуниципальных, региональных и даже всероссийских мероприятиях.  Особенно активизируются клубы в период подготовки к Фестивалю педагогического мастерства и конкурсу команд КВН. 
В целях организации и поддержки деятельности педагогических клубов, созданию условий для выявления творческого потенциала педагогов 26 марта в Центральном Доме культуры с. Альменево проходил районный конкурс КВН среди команд педагогических клубов по теме «Лидерство не напасть, лишь бы в лидерах не пропасть». Для участия в конкурсе заявились 4 команды педагогических клубов из 3 средних школ: МКОУ «Альменевская СОШ», МКОУ «Катайская СОШ», МКОУ «Танрыкуловская СОШ» и МКУДО «Альменевский дом детства и юношества». По итогам всех конкурсов тройку лидеров составили команды Альменевской, Катайской средних школ и Дома детства и юношества. Команда МКОУ «Альменевская СОШ» представляла район  в межмуниципальном конкурсе КВН 28 марта 2019 года, который проходил в  р. п. Мишкино, и заняла III место,  награждена грамотой в номинации «Лучшая актерская работа».
Одним из путей  развития профессиональной компетентности педагога является   его участие в конкурсах профмастерства. Сегодня существует много профессиональных конкурсов для педагогов. Но главным мероприятием в районе был, есть и будет фестиваль педагогического мастерства. К сожалению, наметилась тенденция к сокращению числа участников, что способствует снижению конкурсного отбора. Это говорит о недостаточной работе администраций школ по выявлению талантливых педагогов, обобщению педагогического опыта работы. В этом году для участия в конкурсе заявилось 9 педагогов по 4 номинациям, в том числе «Лучший учитель» - 4 участника, «Лучший руководитель» - 3 участника, «Лучший педагог-психолог» и «Лучший педагог-дефектолог» по 1 педагогу. После оценки пакета документов, представленных конкурсантами, членами оргкомитета принято решение о проведении очного тура в номинации «Лучший учитель».
	04 марта 2019 года на базе МКОУ «Альменевская СОШ» состоялся очный тур районного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства» в номинации «Лучший учитель».  Конкурсанты показывали урок, мастер-класс, представляли педагогический опыт. Впервые одним из конкурсных заданий стал «Профессиональный кейс», где конкурсанты демонстрировали не только знание педагогики, психологии и нормативных документов, но и умение правильно и быстро реагировать при  решении сложной задачи. По итогам районного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства - 2019» для участия в областном  этапе были направлены материалы в следующих номинациях: «Лучший руководитель» Клепинина И.Л. директор МКОУ «Чистовская ООШ»; «Лучший учитель» Галимова Э.Х. учитель русского языка и литературы  МКОУ «Альменевская СОШ»; Мухамадеева Р.К. учитель математики МКОУ  «Казёнская СОШ»; «Лучший педагог-психолог» Муталлапова А.С. педагог-психолог МКОУ «Альменевская СОШ»; «Лучший педагог-дефектолог» Ивашкина О.И. учитель-логопед МКОУ «Альменевская СОШ». 
 	По итогам оценки представленных документов для участия в очном туре были приглашены Клепинина И.Л., директор МКОУ «Чистовская ООШ» в номинации  «Лучший руководитель» и Ивашкина О.И., учитель-логопед МКОУ «Альменевская СОШ» в номинации «Лучший педагог-дефектолог».  По итогам участия Клепинина И.Л. заняла 4 место, получив приглашение на 10 межрегиональный форум от областного профсоюзного комитета. В номинации «Лучший педагог-дефектолог» конкурсные задания состояли из демонстрации мастер-класса и решения профессионального кейса. По итогам участия Ивашкина О.И. заняла 5 место. Таким образом, работа районного методического кабинета по повышению профессионального мастерства педагогов проводится согласно принятому плану работы и дает определенные результаты.
В целом, за учебный год РМК и было проведено методических мероприятий:
	-заседаний РМО – 87;
	-практических районных семинаров – 6;
	-заседаний ИМС – 6;
	-конференций – 2 (районная педагогическая, краеведческая «Отечество»); 
	-оказано 136 индивидуальных, 39 групповых консультаций, посещено 30 уроков и занятий, 56 массовых мероприятия, подготовлено и распространено 15 методических печатных материалов. На основе проведенного анализа можно сделать следующие выводы:
 • во всех образовательных учреждениях спланирована и ведется работа по единой методической теме в соответствии с темой РМК;
 • стабильно функционируют 23 РМО, что позволяет реализовать одно из главных направлений в работе – своевременное оказание методической помощи педагогам;
• за последние 3 года выполняется норматив своевременности посещения педагогами курсов повышения квалификации:
      • 100 % сотрудники аппарата отдела образования, руководители ОО, прошли курсы ПК, в том числе по ФГОС;
 • 100 % сотрудников аппарата отдела образования (специалисты и методисты) прошли курсы ПК «Введение в должность»;
• % охвата педагогов 5-8 классов курсовой подготовкой по реализации ФГОС ООО составил 99 %.
• с созданием Западного образовательного округа, педагоги нашего района получили возможность познакомиться с новыми технологиями и методами, на практике изучить опыт работы коллег из соседних районов;
• впервые в районе 4 педагога получили звание «Учитель-наставник» (Сафаргалеева А.Ш., Дахина А.Ш., Щур О.Д. (все МКОУ «Альменевская СОШ»), Султанов М.С (МКОУ «Казёнская СОШ);
• мероприятия третьего года реализации единой методической темы выполнены на 98%, что позволяет считать работу по данному направлению удовлетворительной. 
Таким образом, деятельность районного методического кабинета реализуется по всем приоритетным направлениям, способствует повышению квалификации педагогов и росту их творческого потенциала, повышению качества в условиях реализации и перехода на новые федеральные государственные стандарты и   позволяет достигать определенных результатов. 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Признать работу районного методического кабинета по итогам 2018/2019 учебного года    удовлетворительной.
 2. Районному методическому кабинету  приступить к реализации  единой методической темы «Обеспечение организационно-методических условий для профессионального роста педагогов», установив срок реализации темы – 3 года. 
3. Назначить ответственными за организацию методической работы в ОУ согласно должностным обязанностям заместителей директоров по УВР, ИМР.
- МКОУ «Альменевская СОШ» - Дахину А.Ш., Шакирова Х.В., Бикмухаметову Н.Н.;  
- МКОУ «Бороздинская СОШ» - Спирину Н.В.;           - МКОУ «Казенская СОШ» - Вахитову Э.Н.;
-МКОУ «Катайская СОШ» - Матвееву В.В.; - МКОУ «Танрыкуловская СОШ» - Кармишину Н.Ш.;
- МКОУ «Юламановская СОШ» - Сиратову З.Ф.;   - МКОУ «Чистовская ООШ» - Косареву С.В.;
В МКОУ «Иванковская ООШ»,  «Рыбновская ООШ» назначить ответственными за организацию методической работы следующих педагогов:
- МКОУ «Иванковская ООШ» - Сафиуллину А.М.; - «Рыбновская ООШ» - Старыгину О.В.
4. Для оказания методической и практической помощи молодым специалистам в 2019-2020 учебном году закрепить кураторов - наставников, согласно приложению 1.
5.РМК (Храмовой Ю.В.) организовать работу по выполнению составленных заявок на курсы повышения квалификации, методических мероприятий.
6. РМК (Каримова Г.Л.) в целях пропаганды и составления каталога методических новинок проводить на совещаниях, семинарах с руководителями РМО обзор новой методической литературы, публикаций, педагогических изданий.
7. План работы РМК на 2019-2020 учебный год утвердить.
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Начальник РОО                                              И.Ф. Сафаргалеев  
